MAL
o Okt gjennomforing (elev- og samfunnsperspektiv)

CHARLOTTENLUND

¢ Godt lerings- arbeidsmilje for alle (forebygge mobbing)

UNIVERSITETSSKOLE - et nav i skolens utviklingsarbeid mot framtidas skole «TALENTER I VEKST»
STRUKTURER TILTAK
e Lovverk/rammeverk . -
- Godt leringsmiljg
NY Opplzeringslov BIDRA TIL AT UNGDOMMENE MESTRER LIVET Elevmedvirknin
Nye vedtatte mal fra skoleeier g
Nye skoleregler " e M % X o= - = Wl e Delt oppstart vgl og vg2/vg3

e Arbeidstidsavtalen
Organisering av skoledagen /
timeplaner / VISMA in school /
Teams for skole (leeringsplattform)
e Mgteplaner (arsplan i Teams)
o Avdelingsmgter-tema
gjennom skolearet
o Seksjonsmgter —tema
gjennom skolearet
o Klasselarerrad - dagsorden
o Fellestid- teams/fysiske
mgter
o Kontaktlzererrollen
e «Orden i huset» / klasseledelse

FOLK (kultur —
profesjonsfellesskap/profesjons-

Oppstartsamtale med hver elev/foresatte
Sosial aktivitet/bli kjent med klassen

VIP makkerskap Vg1l

Klassens time gjennomfgres

Gjennomfering

Fortsette IKO satsningen —i stgrre grad
forebygge

Fraveersoppfglgingsrutine
Vurderingspraksis/fagsamtaler
Studieforberedte elever
Samfunnskontrakten

Tverrfaglig samarbeid

Medvirkningsorganer ut@velse)

o drgftingsmgter (TV/HVO) e Felles verdigrunnlag / skolens postulater

o elevrad . ) . .
e Forstaelse for hvem vi er for/felles mal/retning

o skoleutvalg (med foresatte) (samsetak)

e Andre aktgrer
©  Samarbeid med neeringsliv, e Kulturelle arkitekter(forbilder)
kulturliv, kommuner, politi,

NAV og kriminalomsorgen. e Felles kultur utad mot samfunnet

(kommunikasjon, snakke skole / utdanning
opp)




