CHARLOTTENLUND

MAL

o Flere gjennom (elev- og samfunnsperspektiv)
e Godt lerings- arbeidsmiljo for alle (forebygge mobbing)

STRUKTURER

Lovverk/rammeverk —
Fagfornyelsen-nye leereplaner Vg2
Fullferingsreformen
Smittevern?
Arbeidstidsavtalen
Organisering av skoledagen /
timeplaner
Meteplaner — justert for & komme
tettere pa klasserommet(arsplan)
o Avdelingsmoter-tema
gjennom skolearet
o Seksjonsmeter —tema
gjennom skolearet
o Klasselererrad - dagsorden
o Fellestid- teams
Kontaktlaererrollen
«Orden i huset»
Klasseledelse

Medvirkningsorganer

O organisasjonene

o elevrad / skolemiljoutvalg

o skoleutvalg

Andre akterer

o Samarbeid med neringsliv,
kulturliv, kommuner, politi,
NAYV og kriminalomsorgen

UNIVERSITETSSKOLE — et nav i skolens utviklingsarbeid mot fremtiden s skole

BIDRA TIL AT UNGDOMMENE MESTRER LIVET

«Talenter i vekst»

FOLK (kultur — profesjonsfellesskap/

profesjonsutevelse)

e Felles verdigrunnlag / skolens postulater

e Forstaelse for hvem vi er for/felles mal/retning
(samsetak)

e Kulturelle arkitekter(forbilder)

e Felles kultur utad mot samfunnet (kommunikasjon,
snakke skole / utdanning opp)

TILTAK
Godt leringsmilje

Delt oppstart vgl og vg2/vg3
Oppstartsamtale med hver elev/foresatte
Sosial aktivitet/bli kjent med klassen
VIP makkerskap i alle klasser/verktayet
klassekompis Vgl

Klassens time gjennomfores
Elevundersegkelsen — oppfelging

Klasse ledelse

Gjennomforing

Styrke IKO satsningen

Verktoyet Engage brukes av alle
Kartleggingsprever i engelsk, matematikk
og lesing/skriving
Fraveersoppfelgingsrutiner

Alle ledd «tett pa»

Struktur pa vurderingsarbeidet

DeKom - skrivesenteret

Yrkesfagloft
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