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HVEM ER VI?

206 elever

65 ansatte totalt (inkl perm.)
Ressursskole for samisk undervisning
80 pa hybel

Namdal Studiesenter
1,8 &rsverk utviklingsarbeid

40 aringen (-elektro)1985 i eget hus




BYGGFAG

ELEKTROFAG

HELSE- OG OPPVEKSTFAG

NATURBRUK

SPORTSFISKELANDSLINJA

[DRETTSFAG

STUDIESPES.

ANTALL ELEVER:

VG 1: 79

1BA
2BY

2EE

1HO

2BU
2HE

1INA
25K
2 RE
3 NA

1SF
2SF
3SF

11D
21D
31D

1ST
2ST
3ST
3PB

Per Bjgrn Hammer
Jonas Sagmo Lund

Jogeir Rosten

Helena Gaundal
Stina Gustavsen
Ann Katrin Gulliksen
Ann Katrin Gulliksen

Johannes @steras
Sven Age Domas
Sven Age Domas
Martin Ulimoen

Jonny A. Svensli
Tom Roger Brateng
Karina Moe

Kenneth Myhre
Jonas A. Evensen
Guro H. Myrvold

Kjersti Lervik
Jonas A. Evensen
Guro H. Myrvold
Karina Moe

VG 2: 83

14

14

19

N U1

15
11

16

12
14

10
11

14
13

(206)

VG 3: 44

20

14

31

43

30

27

41



Satsingsomrader GVS

Skolens hovedmal for 2025-2026:

1. Jobbe for a eke skolens gjennomfering.
2. Vi skal fa et enda bedre laringsmiljo der elevene er

trygge og trives.
3. Vi skal eke elevenes motivasjon bl.a. gjennom samarbeid

med neeringslivet og internasjonalisering.
4. Videreutvikle ansattes kompetanse 1 vurdering for
lering, egenvurdering.



MOT SKOLE

Sissel koordinator
Irene.

Coacher:
Silje, Ronja og Jonas




Kapittel 12

Opplaeringsloven § 12-4: Plikt til a sikre et trygt og godt
pSYkOSOSialt skolemilj;a (aktivitetsplikt og dokumentasjonsplikt)

Alle som arbeider pa skolen skal falge med

Gripe inn (om mulig)

Alle som arbeider pa skolen skal melde fra til rektor ved mistanke
om eller kjennskap til at en elev ikkje har et trygt og godt
skolemilj

Rektor skal melde fra til fylkeskommunen i alvorlige tilfeller
Snarest undersgke saken

Rett opp situasjonen med tiltak som egner seg
Skriftlig aktivitetsplan (hva, nar, hvem, evalueres)

Dokumenter i alle ledd .-. LOVDATA



Nytt:

Egenmelding

Beachvolleyballbane
Miljgrom
Studierom




Felles skoleutvalg 1 Namdalen

Elever, ansatte, Ordfgrere, FT-politikere og foreldre

Foreldrerepresentant Grong vgs ( vgl eller vg2)
Interessert?

Ta kontakt med rektor snarest!
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BYGDEVEKST

INDRE NAMDAL




Hva er "Bygdevekst"?

Brenneysund l

/

f
Stekenjokk

Kolvereid -
Namsos Lieme
Steinkjer / A

DET KONGELIGE
MMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENT
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2025-
2026

Kompetansemal +
bedrift




b 9 Jeg tror det er
¢ viktigasta
sammen og

4 stotte
hverandre. DIN LOKALE FORHANDLER

SISTESIDE

FOTO: EYSTEIN FISKUM HANSVIK

Jobber som frister

UANTE MULIGHETER: 16-aringene Oda K. Grongstad og Agatha Djokoto ble gledelig overrasket da

de sd hva de 165 ansatte ved Overhalla Betongbygg driver med. - Jeg var ikke klar over at det finnes en slik

bedrift i vart neeromrdde, sier Oda som ser lyst pa a flytte tilbake til Namdalen etter endt utdanning.
SIDE6-7

KARRIERELARING I
PRAKSIS




Rammeverk for god karriereveiledning i skolen i Trondelag

Kriterium 1 Kriterium 2

Stabilt F& kunnskap

karriere- og informasjon
program/ om utdanning

arshjul og
arbeidsmarked

Kriterium 3

[Vareta hver

enkelte elevs

behov og
gnsker

Kriterium 4

Koble fag mot
CIEEEEY
karrierelgp
(relevans)

Kriterium 5

Mgter med
arbeidsliv og
arbeidstakere

Kriterium 7 Kriterium 8
Mgter med Personlig

hgyere veiledning
utdanning




Arbeidsgruppa:
 Ingunn Sagmo (karriereveileder)

« Sissel Moe (avdelingsleder)
« Silje A. Rohde (lzerer og prosjektmedarbeider)
« Guro Holtmon Myrvold (leerer og prosjektleder)

Styringsgruppa:

« Borgny Kjelstad Grande (leder)
 Patrik Lundgren (kommunedirekter Lierne kommune)
« Anne Birgitte Sklet (rektor Grong vgs)

« Randi K. Svarva (seniorradgiver og koordinator for karriereveiledning Trendelag
fylkeskommune)

« Sara Kveli Skjerve (Ungt Entreprenarskap)

« Havard Dragland (Grong sparebank)

 Anders Fiskvik Kartum (Namsskogan og Reyrvik utvikling)

« Guro Holtmon Myrvold (leerer og prosjektleder Mitt yrkesvalg)
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Trendelag
fylkeskommune

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



