
Visjon: Der mennesker møtes og drømmer blir til.

FORELDREMØTE 09.09.25



HVEM ER VI?

• 206 elever  

• 65 ansatte totalt (inkl perm.)

• Ressursskole for samisk undervisning 

• 80 på hybel

• Namdal Studiesenter

• 1,8 årsverk utviklingsarbeid

• 40 åringen (-elektro)1985 i eget hus



UTDANNINGSPROGRAM KONTAKTLÆRER ELEVER SUM

BYGGFAG                            1BA

2BY

Per Bjørn Hammer

Jonas Sagmo Lund

14

6

20

ELEKTROFAG                       2EE                                      Jogeir Rosten 14 14

HELSE- OG OPPVEKSTFAG    1HO

2BU
2HE

Helena Gaundal

Stina Gustavsen
Ann Katrin Gulliksen
Ann Katrin Gulliksen

19

5 
7                            

31

NATURBRUK 1NA

2SK                                   
2 RE
3 NA 

Johannes Østerås

Sven Åge Domås
Sven Åge Domås
Martin Ulimoen

15

11
1

16

43       

SPORTSFISKELANDSLINJA 1SF

2SF
3SF

Jonny A. Svensli

Tom Roger Bråteng
Karina Moe

12

14
4

30

IDRETTSFAG 1ID

2ID
3ID

Kenneth Myhre

Jonas A. Evensen
Guro H. Myrvold

10

11
6

27

STUDIESPES.                      1ST

2ST
3ST    
3PB                                     

Kjersti Lervik

Jonas A. Evensen
Guro H. Myrvold
Karina Moe

9

14
13

5

41

( 206)

ANTALL ELEVER:

VG 1: 79 VG 2: 83 VG 3: 44



• Skolens hovedmål for 2025-2026:

• 1. Jobbe for å øke skolens gjennomføring.
• 2. Vi skal få et enda bedre læringsmiljø der elevene er 

trygge og trives.
• 3. Vi skal øke elevenes motivasjon bl.a. gjennom samarbeid 

med næringslivet og internasjonalisering.
• 4. Videreutvikle ansattes kompetanse i vurdering for 

læring, egenvurdering.

Satsingsområder GVS



• Sissel koordinator

• Irene.

• Coacher: 

• Silje, Ronja og Jonas 

MOT SKOLE 



Kapittel 12



Nytt:

• Egenmelding

• Beachvolleyballbane

• Miljørom

• Studierom



• Elever, ansatte, Ordførere, FT-politikere og foreldre 

• Foreldrerepresentant Grong vgs ( vg1 eller vg2)
• Interessert? 

• Ta kontakt med rektor snarest!

Felles skoleutvalg i Namdalen



MITT YRKESVALG

Karriereveiledning – samhandling 
mellom næringsliv og videregående 

skole

v/Guro H. Myrvold og Silje A. Rohde



Hva er Bygdevekst? 
Hva er "Bygdevekst"?



2025-
2026

Kompetansemål + 
bedrift  



KARRIERELÆRING I 
PRAKSIS



Kriterium 1 

Stabilt
karriere-
program/
årshjul

Kriterium 2

Få kunnskap 
og informasjon 
om utdanning 

og 
arbeidsmarked 

Kriterium 3

Ivareta hver 
enkelte elevs 

behov og 
ønsker

Rammeverk for god karriereveiledning i skolen i Trøndelag  

Kriterium 4

Koble fag mot 
karriereveier/
karriereløp 
(relevans)  

Kriterium 5

Møter med 
arbeidsliv og 
arbeidstakere 

Kriterium 6

Arbeidslivs-
erfaring

Kriterium 7

Møter med  
høyere 

utdanning 

Kriterium 8

Personlig 
veiledning 

Informasjon om Gatsbys rammeverk for god karriereveiledning i skolen:
https://www.gatsby.org.uk/education/programmes/good-career-guidance-the-next-ten-years

https://www.gatsby.org.uk/education/focus-areas/good-career-guidance
https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-career-guidance-2014.pdf



Arbeidsgruppa: 
• Ingunn Sagmo (karriereveileder)
• Sissel Moe (avdelingsleder)
• Silje A. Rohde (lærer og prosjektmedarbeider) 
• Guro Holtmon Myrvold (lærer og prosjektleder)

Styringsgruppa: 
• Borgny Kjølstad Grande (leder) 
• Patrik Lundgren (kommunedirektør Lierne kommune)
• Anne Birgitte Sklet (rektor Grong vgs) 
• Randi K. Svarva (seniorrådgiver og koordinator for karriereveiledning Trøndelag 

fylkeskommune)
• Sara Kveli Skjervø (Ungt Entreprenørskap)
• Håvard Dragland (Grong sparebank)
• Anders Fiskvik Kartum (Namsskogan og Røyrvik utvikling)
• Guro Holtmon Myrvold (lærer og prosjektleder Mitt yrkesvalg)



Laget rundt skolen

Rettighetshavere og 
grunneiere i hele Norge



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke


