Sammendrag av forskjeller mellom lokal forskrift for
THYF 2025 vs 2021

Nedenfor presenters et sammendrag av de viktigste forskjellene mellom endringsforslaget
til ny forskrift for hgyere yrkesfaglig utdanning ved Trgndelag hayere yrkesfagskole
(THYF) og gjeldende forskrift (Forskrift 30. juni 2021 nr. 2379).

Overordnede endringer

- Forslag til ny lokal forskrift er betydelig mer detaljert og logisk oppbygd. Spraket
er mer presist, og det er innfart flere definisjoner for sentrale begreper.

- Forslag til ny local forskrift viser i all hovedsak ikke direkte til gjeldende
paragrafer i andre lover og forskrifter, men det henvises flere steder til at omradet
ogsa er regulert av andre lover og forskrifter THYF er forpliktet til & fglge. Dette
er gjort slik for & gjere leser kjent med at omradet er regulert i andre lovverk, uten
at THYFs forskrift ma oppdateres hver gang det gjeres endringer i andre lovverk.

Kapittel 1 — Generelle bestemmelser

- Lagt til definisjonsliste som blant annet inneholder definisjoner av

“eksamensrett”, “realkompetansevurdering”, “emnebeskrivelse”,
“vurderingssituasjon”, obligatoriske arbeidskrav” m.m.

Kapittel 2 — Opptak

- Konkretisering av opptak pa bakgrunn av realkompetanse.

- Lagt til mer utfyllende regler om opptak og sprakkrav for sgkere med utenlandsk
utdanning.

- Fjernet krav til minimum antall ar med yrkeserfaring for realkompetansesgkere.

- Lagt til bestemmelser knyttet til rangering av realkompetansesgkere.

- Lagt til bestemmelser knyttet til poengberegning og rangering av sgkere i lokalt
opptak.

Kapittel 3 — Skikkethet og krav om politiattest
- Oppdatert oversikt over utdanninger med skikkethetsvurdering.

- Krav om politiattest er mer spesifikt regulert og presist i trad med
politiregisterloven.



- Klargjar at politiattest kan kreves bade ved opptak og underveis i studielgpet.
Kapittel 4 — Studentens ansvar og rettigheter

- Tatt inn bestemmelser knyttet til studierett.

- Oppdaterte permisjonsrettigheter i trad med fagskoleloven.

- Tatt inn betalingsplikt av semester- og studieavift under permisjon.

- Utvidet pliktregulering for studenter (f.eks. informasjonsplikt, betalingsplikt,
varslingsplikt, deltakelse og egeninnsats).

- Tatt inn bestemmelser knyttet til mislighold av studentenes rettigheter og plikter.

Kapittel 5 — Avsluttende vurdering, eksamen og sensur

- Tatt inn flere bestemmelser knyttet til emnevurdering og karakterfastsetting.

- Tatt inn flere detaljerte bestemmelser om eksamensrett, forsgk, fraveer, digital
eksamen, tilrettelegging og eksamenssted.

- Tatt inn eksplisitte bestemmelser for digital eksamen og studentens ansvar for
utstyr og opplasting.

- Tatt inn bestemmelser knyttet til fagleerers tilgjengelighet under eksamen.

- Konkretisering av flere bestemmelser knyttet til sensorer.

Kapittel 6 — Dokumentasjon

- Mer omfattende beskrivelse av vitnemal og karakterutskrift, inkludert krav til
innhold og gyldighet.
- Tydeligere krav til dokumentasjon ved fritak og godskriving.

Kapittel 7 — Annullering, bortvisning og utestenging

- Presisert bestemmelser knyttet til fusk og plagiering inkludert bruk av Kl-generert
tekst og selvplagiering.

- Tatt inn bestemmelse om muntlig hgring ved mistanke om fusk.

- Tatt inn mer detaljerte bestemmelser knyttet til handtering av annullering,
bortvisning og utestenging.

Kapittel 8 — Leaeringsmiljg og studentorgan
- Tatt inn bestemmelser knyttet til studentmedvirkning, inkludert beskrivelse av
studentrad, studentrepresentasjon og studentombud.
- Plikter for studenten til & bidra til inkluderende lzeringsmilja er spesifisert.
- Tatt inn bestemmelser knyttet til leeringsmiljgutvalg (LMU) og samskipnad.



Kapittel 9 — Taushetsplikt og personopplysninger

- Klare henvisninger til relevante lover (forvaltningsloven,
personopplysningsloven).
- Tatt inn bestemmelser knyttet til skriftlig taushetserklering for enkelte studier.

Kapittel 10 — Klageomrader, klageinstanser og klagebehandling

- Oppdaterte og mer utfyllende bestemmelser for klage pa formelle feil, karakterer
0g vedtak.

Kapittel 11 — Avsluttende bestemmelser

- lkrafttredelse settes til 01.08.2025.
- Den gamle forskriften (30. juni 2021 nr. 2379) oppheves.

Oppsummering:

Den nye forskriften representerer en vesentlig profesjonalisering og presisering av
gjeldende praksis ved THYF. Den gir gkt rettssikkerhet, tydeligere studentansvar, samt
utvider og konkretiserer mange plikter og rettigheter.



