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Kunnskap for en bedre verden

Innovasjon
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Studenter og innovasjon

Felles læringsutbyttebeskrivelse 
nr. 11: 

«Kandidaten kjenner til nytenking 
og innovasjonsprosesser og kan 
bidra til tjenesteinnovasjon og 
systematiske og 
kvalitetsforbedrende 
arbeidsprosesser» 
https://lovdata.no/dokument/SF/fors
krift/2017-09-06-1353

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-09-06-1353
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-09-06-1353
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Påpeker utfordringer og muligheter, og 
hvordan innovasjon blant annet 
gjennom digitalisering, teknologi og 
nye arbeidsformer kan påvirke det 
framtidige personellbehovet og bidra til 
bærekraft.
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Utfordringer

• MH: God rekruttering til 
våre studieprogram, men 
behov for bedre 
kjønnsbalanse 

• Utdanner vi 
helsepersonell som er 
rigget for fremtidens 
helsetjeneste?

«Guttastemning»? Vi må slutte å se på sykepleie som feminint eller maskulint (sykepleien.no)
Sigve stiller i dokumentarserie for å rekruttere menn til sykepleien: – Jeg er opptatt av å være et godt forbilde

https://sykepleien.no/meninger/2023/03/guttastemning-vi-ma-slutte-se-pa-sykepleie-som-feminint-eller-maskulint
https://sykepleien.no/2023/03/sigve-stiller-i-dokumentarserie-rekruttere-menn-til-sykepleien-jeg-er-opptatt-av-vaere-et
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Muligheter 

Universitetets kjerneoppgaver skal bidra til å understøtte 
forskningsbasert kunnskap og innovasjon til samfunnsnytte
og relevans. 

Formidling
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Rapport på gang:



8

Studentorganisasjon
Innovasjonsarena
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NTNUs bidrag

• Kunnskapsaktør og utdanningsinstitusjon
• Samarbeid på tvers og brobygger
• Kompetanse innen metodikk (innovasjon 

og forskning)
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Lykke til med 
workshop!
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