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NTNU strategi 2018-2025

“Kunnskap for en bedre verden

styrke langsiktig samarbeid med etabl€
neeringsliv og offentlig sektor for a bedre
arbeidslivets omstillingsevne

oke antall innovasjoner, kommersialiseringer
og nyetableringer fra ansatte og studenter
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Studenter og innovasjon

Felles lzeringsutbyttebeskrivelse
nr. 11:

«Kandidaten kjenner til nytenking
og innovasjonsprosesser og kan
bidra til tjenesteinnovasjon og
systematiske og
kvalitetsforbedrende

arbeidsprosessery

Foto: Geir Mogen/NTNU
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-09-06-1353
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-09-06-1353

NOI] Norges offentlige utredninger 2023:4

Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste

Papeker utfordringer og muligheter, og
hvordan innovasjon blant annet
gjennom digitalisering, teknologi og
nye arbeidsformer kan pdvirke det
framtidige personellbehovet og bidra til
beerekraft.
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Utfordringer

 MH: God rekruttering til
vare studieprogram, men
behov for bedre
kjgnnsbalanse "
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ri g g et fo r fre mti d e n S MANN KAN: Sykepleierstudent Sigve Morken Lange ble filmet i fjor hest. Her blander han antibiotika pa medisinrommet mens han har praksis pa kar-
endo-kirurgi pa Hjerte-lungesenteret ved St. Olavs hospital. Foto: Spzett Film AS
.
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https://sykepleien.no/meninger/2023/03/guttastemning-vi-ma-slutte-se-pa-sykepleie-som-feminint-eller-maskulint
https://sykepleien.no/2023/03/sigve-stiller-i-dokumentarserie-rekruttere-menn-til-sykepleien-jeg-er-opptatt-av-vaere-et

Muligheter

Universitetets kjerneoppgaver skal bidra til a understatte
forskningsbasert kunnskap og innovasjon til samfunnsnytte
og relevans.
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Rapport pa gang:

Tjenesteinnovasjon
I helse- og velferd

@kosystemet for tjenesteinnovasjon
og NTNUs rolle
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Studentorganisasjon
Innovasjonsarena
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@ driv@mh.ntnu.no

@ ntnu.no/mh/innovasjon/drivntnu

n facebook.com/drivntnu
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« Kunnskapsaktgr og utdanningsinstitusjon
« Samarbeid pa tvers og brobygger

NTNUs bidrag

« Kompetanse innen metodikk (innovasjon
og forskning)
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Lykke til med
workshop!
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