TRONDHEIM KOMMUNE
Trdanten tjielte

Sett fra et kommunalt helseperspektiv
- Siri Ekle Skaanes, kommunalsjef HVS




Dilemma

2010-2019:

- Moderate rekrutteringsutfordringer
2020-2025:

- Tiltakende rekrutteringsutfordringer
2026 - 2040:

- Kraftig vekst i eldre:
- 2025-2030: 80-89
- 2030-2040: 90+
- Stadig feerre yrkesaktive per eldre

=Vedvarende store
rekrutteringsutfordringer

Halvparten sa mange i yrkesaktiv alder per 80+ i

2040 vs 2020 lgses ikke med penger alene.

Vi ma se pa nye mater a jobbe pa
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Utfordringsbilde

- Sterk gkning av eldre og yngre med
langvarige/sammensatte utfordringer

- Utenforskap

- Redusert tilgang pa formell helsefaglig
kompetanse

- Hoy deltidsandel

- Begrensninger i dagens turnusordninger

- Ressursgap -hgye forventninger
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Framskriving 2040 - baerekraftig utvikling

1. Effekt bedre helse 125 milli2040 | €K1010
Ca. 180 AV == Dagens praksis == Aktivbedre helse == Bedre logistikk == Ny teknologi
2. Aktivt t:gedre helse ytterligere 230 Bedret tamillcomsorg
mill. 330 AV 4000
3. Mer effektiv organisering 130 mill.
175 AV
3000
4. Ny teknologi 165 mill. 120 AV
5. Bedret pargrendesamarbeid 145 2000 ==
mill. 190 AV
. . 1000
Sum 1-5: 700 mill. 1000 AV
- Levekar og inkludering, 0
samfunnsdeltakelse, (faerre 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038

ufgre) som egen dimensjon



Mulighetsrommet - hva trenger vi?

Bedre og mer teknologistatte i tjenestene

- Digitalisering for a ake selvstendighet,
trygghet og effektivitet

- Tilrettelegging for karriereutvikling pa jobb
- Oppgavedeling og bedre organisering

- Samarbeid med pararende og frivillige
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Kompetansebehov - hva trenger vi?

Mer aktiv med a utdanne - videreutdanne fagarbeidere -

skole
Digital kompetanse
Helsefremming og forebygging Sl[l[“ﬂp[]ﬂﬂg
Rehabilitering og hverdagsmestring Sludlespesmllserendean Whﬁmﬁ?mi agﬁaéilgdfan;ﬂaui
PsykiSk helse Og rus foralle aldersgrupper dvréolei bt Dl i [ bt [ aksumvene [l[[IfBS]I]I]SSIUdIBLW
Alderspsykiatri, demensomsorg og utfordrende y'ﬁﬂlgfi a;;;":h“:m ﬂfﬁhlgl;;;gm,s u |ESDBS|3||SB[||'IU
atferd samordnaopptak = ,m
Miljgarbeid nelsefagarbeider mvg ......... helsesqj]ge'ﬁe[m ”xgu‘o:
Positiv adferdsstatte it

@kt klinisk kompetanse
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