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Troondelagen fylhkentjielte

Tid for handling — men hvilke
handlinger?

StartUP-samling for prosjektet HO 2.0

Vegard Iversen, direktgr for utdanning og kompetanse, Trgndelag fylkeskommune



Det blir faerre ansatte per pasient
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Kilde: SSB statistikkbank
tabell 10211 og 13599



Aldersgruppen 20-66 ar er den delen
av befolkningen som utgjgr den
stgrste delen av arbeidsstyrken.
Personer under 20 ar og over 66 ar
deltar ogsa i arbeidsmarkedet, men i
mye mindre grad.

I perioden 2022-2050 vil antall
personer i arbeidsaktuell alder (20-
66 ar) i Trgndelag gke med kun 4
181 eller 1,4 % i fglge
Hovedalternativet (MMMM )

For Trgndelag utenfor Trondheim vil
denne gruppen bli redusert med
7 677 personer eller - 5,0 %

Vil gi stgrre press pa utnyttelse av
eksisterende arbeidskraftsressurser

Endring befolkningen i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) -

i perioden 2022-2050
Hovedalternativet (MMMM) fra
SSBs befolkningsframskrivinger
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Ettersporselen etter arbeidskraft gker
mer i kommunene enn i spesialisthelsetjenesten
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- Kilde: SSB (Holmgy mfl. 2023)
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Utdanning og kompetanse:

L[]
Utdanne det vi har behov for, der de trengs

Utdanningskapasitet og praksisplasser bedre samkj@rt
Utfordring: Kvalitet og kapasitet i praksisundervisning

Livslang lzering, bidra til oppgavedeling

Kart over universiteter og hgyskoler som
tilbyr utdanninger innen helsefag

Helse-
personell-
kommisjonen



Tilbud pa
videregdende niva

Desentralisert tilbud: 26 av 32
videregaende skoler tilbyr helse-
og oppvekstfag

13 % av elevene velger helse- og
oppvekstfag

Tilbud innenfor hgyere
yrkesfaglig utdanning

I dag er det 14 fagskoler med
hagyere yrkesfaglige
utdanningstilbud i Trgndelaqg.
Lenke med oversikt over helse- og
omsorg (37 ulike studier): Helse
og omsorg - Hgyere yrkesfaglig
utdanning i Trgndelag (hoyt.no)




Digitalisering og teknologi

Automatisere alt vi kan — seerlig der den menneskelige
kontakten ikke gir tilleggsverdi

Digital kompetanse i utdanninger og tjenestene — for a
utnytte teknologi bedre.

FoU-program: Utvikling av ny personellbesparende
teknologi

HPK

Helse-
personell-
kommisjonen



MALSTRUKTUR KOMPETANSESTRATEGI

OVERORDNET MAL

Innbyggere og virksomheter i Trondelag har en kompetanse som gir et baerekraftig, innovativt og
inkluderende arbeids- og samfunnsliv

Hovedmdl 1 I Trondelag tar innbyggerne informerte utdannings- og

yrkesvalg
1.1 Innbyggeme i Trondelag tar et selvstendig ansvar for livslang leering
1.2 Tigang til karriereveiledning gir grunnlag for gode utdannings- og
yrkesvalg for den enkelte
13 Virksomhetene legger til rette for kamiereveiledning og

kompetanseutvikling

Hovedmdl 2 Trondelag har et fleksibelt utdanningssystem,
med mal om okt gjennomforing

21 Planlegging av kompetansetilbudene er kunnskapsbasert, helhetlig og
pé tvers av utdanningsnivd
UTDANNINGS- 22 Oppleeringstilbudene er fleksible og praksisneere, og tilpasset
SYSTEMET deltakemes livssituasjon og bosted
23 M&al om okt gjennomforing kjennetegner alle utdanningsniva
24 Tilgangen pa arbeidskraft med hoyere utdanning og hoyere yrkesfaglig

utdanning er god i hele fylket

Hovedmdl 3 Trondelag har et arbeidsliv med gode lzeringsmuligheter, der
flere blir kvalifisert i samsvar med arbeidslivets behov

31 Inkludering og mangfold preger virksomhetenes kompetanseplanlegging
ARBEIDSLIVET
32 Virksomhetene definerer kompetansebehov i samarbeid med
utdanningsaktorene
33 Innovasjon og omstilling kjennetegner arbeidslivet

KOMPETANSESTRATEGI FOR
TRONDELAG 2023-2027

Hovedmdl 4 Mailrettet samarbeid pa tvers av sektorer og forvaltningsniva
gir god balanse mellom tilbud og ettersporsel etter
kompetanse

41 Forpliktende samarbeid gjennom Kompetanseforum Trondelag bidrar til
helhetlig og samordnet oppfelging av Kompetansestrategi for Trendelag

42 Regionale kompetansefora bidrar til lokal involvering og tilpasning av
tilbud og ettersporsel etter kompetanse

43 Trondelag har et oppdatert kunnskapsgrunniag om nivaerende og
framtidig kompetansebehov i arbeidslivet

* Kompetanseforum B Trondelag fylkeskommune
Trondelag Troondelagen fylhkentjielte




Trondelag har et fleksibelt utdanningssystem, med mal om okt gjennomfaring ‘

Tiltak 2a

Arbeide for tilstrekkelig l=ereplasser og hospiterings- Hovedansvar:
muligheter i arbeids- og naeringsliv Trandalag
fulkeskommune

Samarbeid om fleksible tilbud innen helseutdanningene Hovedansvar.

UH-sektoren,

Beskrivelse: Universitetene, kommunene og Helseforetaket HYU, Trendelag

samarbeider for a sikre tilstrekkelig praksisplasser.

fylkeskommune

Universitetene samarbeider om fleksible utdanningsiep - 1 samarbeid Aktorer NTNU. Nord

med kommunene og helseforetak

universitet kommunene,

Fagskolene samarbeider med kommunene og helseforetakene om Helse Midt-Norge RHF,

fleksible utdanningslep

Tilrettelegge for at voksne med behov for voksenopplaenng gis

mulighet for a kvalifisere seg til universitetsutdanning

KOMPETANSESTRATEGI
FOR TRONDELAG

K* Kompetanseforum Trondelag fylkeskommune
Trendelag Troondelagen fylhkentjielte

Statsforvalteren

Tiltak 2d

Samarbeid om fleksible tilbud innen helseutdanningene Hovedansvar:

UH-zektoren,
Beskrivelse: Univerzitetene, kommunene og Helseforetaket HY‘LT Tmnr::Iag
samarbeider for & sikre filstrekkelig praksisplasser. fylhelslmmn'n.lne
Universitetene samarbeider om fleksible utdanningslap - | samarbeid Akt

grer: NTHNU, Nord

med kommunene og helseforetak universitet kommunene,
Fagskolene samarbeider med kommunene og helseforetakens om Helse Midt-Morge RHF.
fleksible utdanningslap Statsforvalteren
Tilrettelegge for at voksne med behov for voksenoppleering gis
mulighet for & kvalifisere seq til universitetsutdanning




Morgendagens helseutdanning?
- Cissi Klein vg. skole

Februar 2023: Seknaden fra Cissi Klein vgs.:

HO 2.0

Modellutvikling: Innovativ, teknologisk og framtidsrettet
helse, omsorg- og oppvekstrettet utdanning

%E Cissi Klein ® NTNU

videregdende skole Kunnskap for en bedre verden

Hovedmalet med prosjektet er & utvikle en innovativ,
teknologisk og framtidsrettet helse, omsorg- og
oppvekstrettet utdanning der entreprengrskap

er en sentral leeringsstrategi. Teknologiske og
digitaleferdigheter er sentrale kompetanser for
framtida.

Det etableres et partnerskap med sentrale aktarer i
Trondheim. Sammen skal det utarbeide elementer i
modellen. Prosjektet skal forskes p& og frembringe ny
kunnskap som gjor at skolen kan arbeide "smartere”.
Modellen piloteres ved Cissi Klein vgs
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