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Forbedringsprogrammet 2023 ved St. Olavs hospital
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Malsettinger og giennomfg@ring

Fase 2: Klinikkvise kompetansesammensetningsprosjekter

Overordnet mal: St. Olavs hospital har en dimensjonering og
sammensetning av arbeidsstyrken som sikrer at sykehuset kan yte god,
trygg og effektiv behandling na og i fremtiden.

Mer konkrete mal avhenger av klinikkenes prosjekter og deres
innhold
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Hovedomrader for klinikkenes prosjekter

Helsefagarbeidere, laerlinger og stgttepersonell i sykepleietjenesten

Samarbeid, oppgavedeling og planleggingsverktgy

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Samarbeid med forsknings- og utdanningsmiljger

Fortsetter det etablerte samarbeidet med NTNU

| ar fullfgres sju masteroppgaver tilknyttet
Kompetansesammensetning

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie (ISM)
Institutt for industriell gkonomi og teknologiledelse (I@T)
Institutt for datateknologi og informatikk (IDI)

Bistand fra RSHU

Folgeevalueringer, erfaringsdeling, fagspesifikk bistand, osv.
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Opplaeringskontoret St.Olavs hospital

= Etablert 2020
" Oppfolgingsansvar for leerlinger i :

* Helsearbeiderfaget
* Portgrfaget
* Ernaeringskokkfaget (fra hgsten 2023)
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Samarbeid med Trondheim kommune

@ TRONDHEIM KOMMUNE
Formalet

Bidra til utdanningen av dyktige helsefagarbeidere med breddekompetanse
i faget.

e  Utvekslingstidspunktet er som hovedregel i laerlingens andre leerear
 Arbeidsgiveransvar og oppfalgingsansvar endres ikke ved utveksling
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Antall laerlinger i helsearbeiderfaget
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UTVIKLING HELSEFAGARBEIDERE, HELSESEKRET/ZRER OG PORTORER
ST. OLAV 2015-2022

Utvikling antall ansatte snitt helsefagarbeidere, helsesekretcerer og portgrer, St. Olavy 2015-2022
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—-o-Helsefagarbeidere

-o—-Helsesekretcerer
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Portarer

Tall hentet fra HR-kuben 06.12.2022. Antall ansatte snitt.



UTVIKLING HELSEFAGARBEIDERE ST. OLAV 2022

Utvikling antall ansatte helsefagarbeidere St. Olav 2022
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Tall hentet fra HR-kuben 20.01.2023. Antall ansatte snitt.
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