VELKOMMEN TIL THORA
STORM!

Foresattemgte,
vg 1SF:

Velkommen og
innledning ved
rektor & co. (ca. 30
min.)

Mer om klassen ved
kontaktlcerer(e)



A VERE 09-ER:
OVERGANG 0G
ENDRING
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A gi dem den oppleeringa de
trenger for & komme seg videre —

hvor enn de skal.




A definere den vennlige og inkluderende
Thora-kulturen.



"HERRE E VARRES  Mal ar vi skal kienne pé filvarighet og fellesskap o
T

Ingen er ikke viktige i arbeidet med & skape et god
skolefellesskap.
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OM ELEVDEMOKRATI OG HELHETLIG
SKOLEMILJO PA THORA STORM

Elevdemokratiet: mange muligheter for & engasjere
seg

Helhetlig skolemiljg — tiltak som handler om
forebygging




A V/ERE MER ENN BARE
EN SKOLE.

Elevdemokratiet
Elevlagene
Revyen

Thora torsdag

| Utdannings- ‘o




RUSSEFEIRINGA: PRIVAT - MEN IKKE PRIVAT?

Paragraf 12-2: Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering, trivsel og
lzering.

Nar griper russefeiringa inn i denne retten?

Det er skolen sitt ansvar. Det er vart ansvar.



Elevtjenesten pa Thora Storm




Studieforberedende pa Thora og

karriereveiledning -

(Ve

Trygghet og tilhgrighet

sosialt

utbytte av oppleeringen

forsta karrierebegrepet
Forsta videregaende, hva
innebaerer det for meg og se det
ksom del av utdanningssystemet

-

Vg 2
Trygghet og trivsel \

Vg3
Trygghet og utforsking

sosialt

utbytte av oppleeringen
Finne sin vei i «studieland» og
klargjares for studielivet

sosialt
utbytte av oppleeringen
Forsta ulike studier sine

oppbygging og sammenheng med
arbeidslivet

4
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FOr stort u behag — Verden gir ett inntrykk av at livet bgr veere en rettferdig
eller liten evne til 4

lykkereise

Haye forventninger
(o)
tale? Virkelighetsbrist gjgr vondt

Pavirker dette evnen og viljen til 4 takle ubehag?




Livserfaring

J‘[ ] Kjerneferdigheter:

Kunne forsta andre
A vaere med andre
A tale ubehag
Handtere o o ..
e e\fa til selv
A kunne regulere fglelser

Hensiktsmessige tanker og
handlinger




FAGVALG PA SF
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Frister

Matematikk — 1/12 som siste frist for & bytte mellom 1P
og IT.

Fremmedsprdk - siste frist for & endre fremmedsprdk er

5/9.

Eget informasjonsmgte om fagvalg for Vg2 SF
desember /januar.




FRAVARSGRENSA

Gjelder for hvert fag
Gjelder for vurderingene til vdren (standpunkt og halvéar 2)
*  Over 10 % fraveer - ikke karakter i faget (V)

*  Sykdomsrelatert fravcer: Eleven leverer egenmelding fram til 10
%. Fravcer teller pd fravcersgrensa uansett her.

*  Eventuelt fraveer ut over dette mé dokumenteres av
helsepersonell.

*  Egne regler for dokumentert kronisk /langvarig sykdom.

*  Annet fraveer, eks. velferd, politiske verv, deltakelse i arr. p&
nasjonalt eller internasjonalt nivd, sekes om pd& forhdnd. Hvis dette
innvilges, teller ikke fravceret p& fraveersgrensa.

Ref. Opplceringsforskrifta § 9-8, se ogsd Rundskriv om fravcersgrensen
pa Udir.no




HVORDAN FRAVZRET HANDTERES

Fravcersgrensefraveer Dokumentert fraveer

: o
Alt sykefraveer opp fil 10 % Fravcer over 10 % dokumentert av helsepersonell

Alt annet fraveer som ikke er sgkt om og innvilget
pd forhdnd Egenmeldt fraveer for elever med kronisk /langvarig

Sykefravcer over 10 % som ikke er dokumentert av sykdom der denne er dokumentert av helsepersonell

helsepersonell Innvilget fraveer som eks.

Velferdsgrunner

Politisk arbeid, arbeid som tillitsvalgt, hjelpearbeid

Deltakelse i arrangementer pd nasjonalt eller internasjonalt nivé
Lovpdlagt oppmete

Religigs hgytid tilherende annen religion enn de offentlige
heytidsdagene (inntil 2 dager)

Utvalgte deler av kjgreopplceringa



EGENMELDING

Elevene leverer fraveersmelding selv i VIS pd alt fraveer unntatt ndr man har sgkt om fri fra opplceringen

frem i tid (seknad leveres pd papir). Eventuell dokumentasjon pd& fravceret lastes opp som vedlegg til
egenmeldingen i VIS.

Manglende egenmelding /dokumentasjon/sgknad om fri pévirker vurderingen av elevens ordenskarakter.

Kronisk sykdom med henvisning til tidligere innlevert dokumentasjon, kan meldes med egenmelding.

. Ole-Henrik Sletten
Visma InSchool @ = I:P ptr s v
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SAMARBEIDET

KATTA

Ny skole!
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@ve pa a lese lange,
komplekse tekster

@ve pa a skrive fagartikler

A BLI STUDIEFORBEREDT PA
THORA STORM




RETNINGSLINJER FOR BRUK AV
MOBILTELEFON PA THORA STORM

Mobilhotell pd vgl.

2 hovedregler vansett trinn og gruppe:

Alle timer pd Thora Storm starter med at mobiltelefonen slés
av/lyden slés av og legges i sekken/veska.

Mobiltelefonen skal bare brukes nar Icereren finner at mobilbruk er
hensiktsmessig for Iceringa som skal skje i timen.

lll: Aftenposten




FELLES SKOLEUTVALG, THORA STORM 06
TRONDHEIM KATEDRALSKOLE

Representant Antall Oppnevnes av

Skolens rektor 1 Fast representant Kunne du tenke deg &

Representant for de ansatte 2 Ansatte ved skolen  veere med i skoleutvalget?

Elevrepresentanter 2 Elevene ved skolen '@ konfakt med rektor
etter mgtet, eller send en

Representanter for det 2 Skolen e-post il

lokale samfunnsliv cecba@trondelagfylke.no

Representant for Bystyret 1 Bystyret

Representant for 1 Fylkestinget

Fylkestinget

Foreldrerepresentant for 1 Foreldrene ved

Vg1, sitter til og med skolen/skolen

hgsten Vg2


mailto:cecba@trondelagfylke.no

Administrativ elevoppfelging

> V I SM A I N S ( H 0 O |- Foresattepdlogging: lenke og mer

Thora Storm FINNANSATT ~ £O SOK informasjon pd skolens hjemmeside
videregaende skole

Tilgang fil

+ Vare utdanningsprogram

* skolerute og elevens timeplan
* klasser og grupper m/faglcerer
* Historikk m/samlefravcer

* halvdrs- og standpunktkarakterer

¢ Kommunikasjon m/meldingsmulighet og
systemmelding om ev. varsler

Finn InnhOId raSkt: Velkommen til nytt skolear FORESATTEM®@TER VG1 OG VG2
Kjeere nye elev ved Thora Storm IKT-info til elever Elev-PC . .
Logg pd via lenka pd skolens hjemmeside
Skoleportalen Skolerute Mogging Visma InSchool

Fravaersgrense i videregdende skole
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