
VELKOMMEN TIL THORA
STORM! 

Foresattemøte, 
vg1YF:

Velkommen og 

innledning ved 

rektor & co. (ca. 30 

min.)

Mer om klassen ved 

kontaktlærer



Å VÆRE 09-ER: 
OVERGANG OG 

ENDRING





Å gi dem den opplæringa de 
trenger for å komme seg videre –

hvor enn de skal.



Å definere den 
vennlige og
inkluderende
Thora-kulturen.



"HERRE E VÅRRES
HUS!"

Mål: at vi skal kjenne på tilhørighet og fellesskap og 
ansvar. 

Ingen er ikke viktige når vi skal bygge Stor-Thora. 



Åpne hender!



OM ELEVDEMOKRATI OG HELHETLIG 
SKOLEMILJØ PÅ THORA STORM

Elevdemokratiet: mange 
muligheter for å engasjere 
seg

Helhetlig skolemiljø – tiltak 
som handler om forebygging



Å VÆRE MER ENN BARE 
EN SKOLE. 

Elevdemokratiet

Thora torsdag 

Elevlag

Revy



DEN VENNLIGSTE 
SKOLEN 

Ei (enda) mer inkluderende russetid. 

På Thora gjør russen mye rett. 

Vi har forventninger til at de er snille og omsorgsfulle.

Dette snakker vi med dem om allerede før høstferien. 



Thora og karriereveiledning – bli yrkesforberedt

Trinn 1
Tilhørighet

sosialt
utbytte av opplæringen

Forstå videregående, hva innebærer 
det for meg, se vgo som del av 
utdanningssystemet og arbeidslivet

Trinn 2
Tilhørighet

sosialt 
utbytte av opplæringen

Forstå egne muligheter og 
utfordringer i sammenheng 
med voksenlivet og arbeidslivet

Trinn 3
Læretid 2 år –
opplæring i bedrift

Trinn 3 
opplæring i skole



De store valgene  

akselerasjonen i ungdomslivet
o Skap din egen suksess
o Finn din egen identitet
o Prester faglig
o Funger sosialt og vær aktiv
o Se bra ut
o Vær på SOME og vær tilgjengelig hele 

tiden
o Tenk på og gjør noe med samfunnet
o Lev bærekraftig
o FOMO



For stort ubehag –
eller liten evne til å 

tåle?

Verden gir et inntrykk av at livet bør være en rettferdig 
lykkereise 

Høye forventninger 

Virkelighetsbrist gjør vondt

Dette påvirker evnen til å takle ubehag.



Yrkesforberedt i 2025

Kjerneferdigheter:
Kunne forstå andre
Å være med andre
Å tåle ubehag
Å få til selv
Å kunne regulere følelser
Hensiktsmessige tanker og 
handlinger 

Det du opplever

Håndtere
Mestre

Reaksjon



OM FAGENE PÅ VG1 YF

Fellesfag

Engelsk, matematikk, naturfag, kroppsøving

Yrkesfaglig fordypning

Programfag

Ulikt for hvert utdanningsprogram

Ingen valgbare fag



FRAVÆRSGRENSA
Gjelder for hvert fag

Gjelder for vurderingene til våren (standpunkt og halvår 2)

• Over 10 % fravær - ikke karakter i faget (IV)

• Sykdomsrelatert fravær: Eleven leverer egenmelding fram til 10 

%. Fravær teller på fraværsgrensa uansett her. 

• Eventuelt fravær ut over dette må dokumenteres av 

helsepersonell.

• Egne regler for dokumentert kronisk/langvarig sykdom.

• Annet fravær, eks. velferd, politiske verv, deltakelse i arr. på 

nasjonalt eller internasjonalt nivå, søkes om på forhånd. Hvis dette 

innvilges, teller ikke fraværet på fraværsgrensa. 

Ref. Opplæringsforskrifta § 9-8, se også Rundskriv om fraværsgrensen 

på Udir.no



HVORDAN FRAVÆRET HÅNDTERES

Fraværsgrensefravær

• Alt sykefravær opp til 10 %

• Alt annet fravær som ikke er søkt om og innvilget 
på forhånd

• Sykefravær over 10 % som ikke er dokumentert av 
helsepersonell

Dokumentert fravær

•Fravær over 10 % dokumentert av helsepersonell

•Egenmeldt fravær for elever med kronisk/langvarig 
sykdom der denne er dokumentert av helsepersonell

•Innvilget fravær som eks.

oVelferdsgrunner

o Politisk arbeid, arbeid som tillitsvalgt, hjelpearbeid

oDeltakelse i arrangementer på nasjonalt eller internasjonalt nivå

o Lovpålagt oppmøte

o Religiøs høytid tilhørende annen religion enn de offentlige 
høytidsdagene (inntil 2 dager)

oUtvalgte deler av kjøreopplæringa



EGENMELDING
Elevene leverer fraværsmelding selv i VIS på alt fravær unntatt når man har søkt om fri fra opplæringen 
frem i tid (søknad leveres på papir). 

Eventuell dokumentasjon på fraværet lastes opp som vedlegg til egenmeldingen i VIS. 

Manglende egenmelding/dokumentasjon/søknad om fri påvirker vurderingen av elevens ordenskarakter.

Kronisk/langvarig sykdom med henvisning til tidligere innlevert dokumentasjon, kan meldes med 
egenmelding. 



RETNINGSLINJER FOR BRUK AV 
MOBILTELEFON PÅ THORA STORM 

Mobilhotell på vg1. 

2 hovedregler:

Alle timer på Thora Storm starter med at mobiltelefonen slås 
av/lyden slås av og legges i sekken/veska.

Mobiltelefonen skal bare brukes når læreren finner at mobilbruk er 
hensiktsmessig for læringa som skal skje i timen.

Ill: Aftenposten 



FELLES SKOLEUTVALG, THORA STORM OG 
TRONDHEIM KATEDRALSKOLE 

Kunne du tenke deg å 

være med i skoleutvalget? 

Ta kontakt med rektor 

etter møtet, eller send en 

e-post til 

cecba@trondelagfylke.no

mailto:cecba@trondelagfylke.no


VISMA INSCHOOL
Administrativ elevoppfølging

Foresattepålogging: lenke og mer 
informasjon på skolens hjemmeside

Tilgang til

• skolerute og elevens timeplan

• klasser og grupper m/faglærer

• Historikk m/samlefravær

• halvårs- og standpunktkarakterer

• Kommunikasjon m/meldingsmulighet og  
systemmelding om ev. varsler

Logg på via lenka på skolens hjemmeside
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