
Velkommen til foreldremøte for 
Vg3 MD, MK, PB, ST 

8.sept 2026



Program

▪ Samarbeid

▪ Elevens rett til et trygt og godt 

skolemiljø 

▪ Justerte fraværsregler

▪ Skolens erfaringer med russetida 

de siste årene



Forventninger til samarbeid

• Vise positiv interesse for 
hva som skjer på skolen 
faglig og sosialt

• Snakk opp skolen, lærerne 
og skolearbeidet

• Bry deg om ungdommen 
din, og bry deg om flokken



Trygt og godt skolemiljø

Kap. 12 Opplæringsloven

• Nulltoleranse mot mobbing 

• Alle elever har rett til å ha et 
trygt og godt skolemiljø som 
fremmer helse, inkludering, 
trivsel og læring. 

Det er elevenes egen 
opplevelse av hvordan de har 
det på skolen, som er 
avgjørende.



Skolen skal: 

• følge med 
• gripe inn
• varsle
• undersøke
• sette inn tiltak

Hvis en elev opplever å 
bli mobbet eller krenket 
av en lærer eller andre 
som jobber på skolen, 
har skolen et ekstra 
ansvar for å følge opp 
saken.



Melde saken til statsforvalteren

Hvis du mener at skolen ikke har gjort nok for å 
stoppe krenkelser, kan du melde saken til 
statsforvalteren.

• Først må du ha tatt opp saken med rektor på 
skolen.

• Det må ha gått minst en uke fra du tok opp saken 
med rektor.

• Saken må gjelde skolemiljøet på den skolen 
eleven går på nå.

• Er det helt spesielle tilfeller, kan du uansett ta 
kontakt med statsforvalteren.

Statsforvalteren skal finne ut om 
skolen har gjort jobben sin, og 
bestemme hva skolen skal gjøre for 
at eleven får det trygt og godt på 
skolen.



• Elever skal være på skolen så fremt de ikke er syke ☺

• For de alle fleste elever som følger dette, er ikke fraværsgrensa noe problem

• Snakk med kontaktlærer dersom elev / foresatte blir bekymret for fraværet!

• Fraværsprosent regnes pr. fag pr. år – ikke av totalt fravær

• Helserelatert fravær skal varsles i InSchool – enten i forkant eller legg inn 

egenmelding i etterkant

• Ordensanmerkning ved fravær som ikke er meldt

• Elevene må ukentlig følge med på eget fravær i Visma InSchool!

• Eleven får varsel om fare for ikke vurdering når eleven har 5-6% fravær i et fag

NB: Vurderingsgrunnlag!

Mer informasjon om fraværsreglene finner dere på Hjemmeside Ole Vig vgs 

Fravær og fraværsgrensa

https://web.trondelagfylke.no/ole-vig-videregaende-skole/regler-og-rutiner/fravar/


Helserelatert fravær opp til 10 prosent

1)  Lever egenmelding i InSchool for fravær som skyldes vanlig sykdom
(influensa, omgangssyke osv.)

Dette fraværet blir da registrert som meldt fravær (M) og fraværsprosenten øker.   
_______________________________________________________________________

2)   Du kan levere dokumentasjon fra helsepersonell på følgende årsaker:
• avtalte timer og konsultasjoner hos helse- og velferdstjenester som 

lege/tannlege/psykolog/BUP/fysioterapeut/sykehus

• akutte og uforutsette helserelaterte hendelser som hindrer tilstedeværelse, som for 
eksempel operasjon, beinbrudd, hjernerystelse el.l

Dette fraværet blir da registrert som dokumentert, og fraværsprosenten blir lavere. 

Når fraværet har passert 10% må alt fravær dokumenteres fra helsepersonell.

Fravær som skyldes sykdom eller andre 
helseforhold



Elev- og lærlingetjenesten SF

• Kontaktlærer er elevens (og foresattes ) 
primærkontakt i skolehverdagen!

• Elev- og lærlingetjenesten er til for elevene:
• Sosialpedagogisk veileder:

• ST / MD:  Håvard Vigdenes
• PB: Line Johnsen
• MK: Trine Einarsve

• Karriereveileder:
• ST / MD / PB: Terje Tangen
• MK: Trine Einarsve

• Miljøveileder
• Spesialpedagogisk koordinator
• Tilretteleggingsteam

• Kartlegging av alle nye elever på skolen 
• Koordinator for minoritetsspråklige
• Oppfølgingstjenesten (for de som slutter)
• Helsesykepleier
• Pedagogisk psykologisk tjeneste



Avgangsfeiring 2027:

• Skolen oppfordrer til inkludering og at 

avgangselevene tar ansvar for felles tiltak i 

skolemiljøet, f.eks. rosasløyfe-dag

• TRFK arrangerer Forebyggingsdag 

• Skolereglene gjelder også under 

avgangsfeiringa

• Trekk til skriftlig og muntlig eksamen: 

28.april

• Skriftlig eksamen 4.-21.mai

• Det lages avtale med russestyret som 

gjelder forhold på skolen som blir formidlet 

ut til all russ

• Erfaringer fra årets avgangsfeiring v/ 

avd.lederne



Skolereglene og opplæringsloven kapittel 12 gjelder fullt og helt for alle elever, også russen. 

Russen og skolen er i tillegg enige om følgende: 

• Hver enkelt skal bidra til at alle føler seg inkludert i russetiden. Alle russearrangement før og i russetida skal i størst mulig grad være 

åpne for alle. Husk å inkludere russ fra særskilt tilrettelagt opplæring i de felles arrangementene

• Skolen skal jobbe sammen med elevene for å bidra til en inkluderende russetid. 

• Felles russedåp for russ av alle farger er xx med påfølgende feiring natt til xx?

• Russetida starter xx og slutter xx

• Russefrokost serveres én morgen i kantina for alle avgangselever i løpet av russetida – et samarbeid mellom ledelse, foresatte og 

kantina 

• Russeknuter skal avklares med rektor og politiet i god tid før russetida starter

• Det skal ikke forekomme noen form for svartelisting/mobbing/trakassering av medelever, og russestyret skal arbeide aktivt mot dette 

• Forebyggingsdag for alle avgangselever xx april. Det forventes godt engasjement fra alle avgangselevene på dagen!

Avtale mellom skolen og russen



Ole Vig videregående skole

• Nyttig informasjon finnes på skolens hjemmeside

• Lik skolen på

Facebook Ikon Symbol - Gratis vektorgrafikk på Pixabay

https://web.trondelagfylke.no/ole-vig-videregaende-skole
https://www.facebook.com/olevigvgs
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