Steinkjer
videregdende skole

VELKOMMEN TIL MOTE FOR
FORELDRE OG FORESATTE!

Vg2 yrkesfag 01.09.2026



Mal for kvelden

Bli kient med hverandre, og at foresatte skal fa informasjon og kunne stille spgrsmal.
Samarbeid og god kommunikasjon mellom skole og hjem er viktig.

Program

Kl. 18:00-18:25:
Velkommen ved rektor og avdelingsledere.

Karriereveiledning og formidlingsprosess ved Nina Skrattalsrud.

Kl. 18:30-19:30:
Klassevise mgter ved kontaktleererne.



Steinkjer videregaende skole

** 1010 elevplasser innenfor
ungdomsoppleering

** 9 utdanningsprogram, 3 studieforberedende,
> 6 yrkesfaglige
*» 200 deltakere videregdende opplaering for
voksne og kursvirksomhet

“* Fengselsundervisning og oppleering giennom
kriminalomsorgen i nordre del av Trgndelag
X (OKINT)

¢ lunderkant av 180 ansatte

Bilde: Reed Foto :AS
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AVDELINGER PA YRKESFAG

Torbjgrn Strem

Bygg- og anleggsteknikk

Restaurant- og matfag

Individuell tilrettelagt opplaering (ITO)

Tilbud pa Vg2
Temrer
Mur og betong

Kokk og servitgrfag
Matproduksjon

Anders Skevik

Elektro og datateknologi
Teknologi- og industrifag

Tilbud pa Vg2
Elenergi og ekom
Datateknologi og elektronikk

Arbeidsmaskiner
Bilskade, lakk og karosseri
Industriteknologi

Kjgretay

Kari Trean-Aune
Helse- og oppvekstfag
Salg, service og reiseliv

Tilbud pa Vg2

Barne- og ungdomsarbeiderfag
Helsearbeiderfag

Salg ,service og reiseliv



Karriereveiledning, karriereleering,
formidling til leereplass

Meg
Valg Endring
Kontekst m B (X)
Tilfeldigheter Stabilitet

Begr
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“Dette kommer til a ta tid,
og mye hardt arbeid”

GROWTH
MINDSET

“Jeqg far prove
en annen strategi”

“Jeg far sparre de andre
om hvordan de gjar dette”

“At jeg gjor feil,
gir meg muligheten til
a laere det bedre”

“Dette er for vanskelig!”

FIXED
MINDSET

“Jeqg gir opp!”

“De andre er sa smarte,
jeg skjgnner ingenting!”

“Jeg kan ikke MATTE!”

“Jeg gjorde feil igjen!”




Yrkesfaglige
utdanningsprogram - opplaeringslap
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En investering pa 540 MNOK

Over 330 kompetall
En arena for utdan
naeringsutvikling

-med T:tab som kansept- og klyngeteder

Samarbeid med lokalt naeringsliv

searbeidsplasser i 48 virksomheter
ing, forskning, innovasjon og
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Formidlingsprosessen

- overgang til oppleering i bedrift
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Formidling til laereplass

FORMIDLING

OPPLARING
VERDI-
VG 3 p SKAPNING

YRKESFAG YRKESFAG

VG1 » VG2

FAGPROVE



Rl Erasmus+

Internasjonalisering




Trygt og godt skolemilj@

Alle elever har rett til a ha et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse,
inkludering, trivsel og leering.

Skolens aktivitetsplikt, § 12-4

Alle som arbeider pa skolen har en plikt til & felge med, gripe inn og melde
fra.

Skolen skal undersgke saken og rette opp med egnede tiltak.

Rektor skal melde fra til fylkeskommunen i alvorlige tilfeller.

Retten til a melde en sak til statsforvalteren.

Oppleeringsloven kapittel 12



Fraveer og tilstedevaerelse

Regelmessig oppmagate er viktig for elevens leering, for medelevene og
for laeringsmiljget pa skolen.

Vi gnsker a hjelpe elevene med a utvikle gode arbeidsvaner og ta
ansvar for egen skolehverdag.

Nar det er mulig, skal eleven melde fra om planlagt fraveer sa tidlig som
mulig.

Legg inn fraveer og dokumentasjon i InSchool.

Var forventning: Elevene mgter presist og deltar aktivt i opplaeringen.



Fraveersgrense i videregaende skole

Elever som har merenn 10 % fraveer i et fag, kan som hovedregel
ikke fa standpunktkarakter i faget.

Fraveersgrensen gjelder i hvert enkelt fag, ikke elevens samlede
fraveer.

Sykdomsfraveer ma registreres, og fraveer som kan dokumenteres
etter regelverket kan unntas fra fraveersgrensen.

Skolen sender varsel dersom en elev star i fare for a overskride
fravaersgrensen.



Reglement — hjemmesidene til
fylkeskommunen og skolen

»

Skolereglene

Regler for lan av laeremidler

Fraveersgrense for elever i videregaende skole

° ° \\—_
Oppleeringsloven kap. 12 - Elevenes rett til et trygt og goat

skolemiljg

IKT-reglement for Trgndelag fylkeskommune


https://web.trondelagfylke.no/globalassets/bilder/steinkjervideregaendeskole/regler-og-rutiner/2425/forskrift-om-felles-skoleregler-for-elever-ved-fylkeskommunale-videregaende-skoler-i-trondelag.pdf
https://web.trondelagfylke.no/globalassets/bilder/steinkjervideregaendeskole/trfk-laremidler-regler.pdf
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/daf0b3279bda41f0a404a886d213c99e/fravarsgrense---informasjon-elev-foresatt.pdf
https://web.trondelagfylke.no/steinkjer-videregaende-skole/regler-og-rutiner/mobbing-og-trakassering/
https://web.trondelagfylke.no/steinkjer-videregaende-skole/regler-og-rutiner/mobbing-og-trakassering/
https://web.trondelagfylke.no/steinkjer-videregaende-skole/regler-og-rutiner/mobbing-og-trakassering/
https://web.trondelagfylke.no/steinkjer-videregaende-skole/regler-og-rutiner/mobbing-og-trakassering/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/elev/reglement/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/elev/reglement/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/elev/reglement/

Apen skole

Velkommen til Apen skole torsdag 21.
Jjanuar 2027 klokka 15.30-19.00 &=

a

Sett avdatoen! i £



Samarbeid

lkke ngl med a ta kontakt
dersom dere fgler behov
for det.

Vi gnsker at alle elevene
vare skal oppleve skolen
som et trygt og
Inkluderende sted.

Foto: Pan Olsen



Klassevise mgater ved kontaktlaererne

Vg2 Arbeidsmaskiner
(2ARA)
Per Nicolai Opheim

C004 Lab

Vg2 Bilskade, lakk og karosseri.
(2BIA)
Dagfinn Sundet

C006

Vg2 Tamrer
(2TAA)
Jon Olav Kringen
Jon Einar Holmen

C209

Vg2 Kjaretay
(2KJA)
Bjorn-Ove Hansen

Co007

Vg2 Kokk- og servitgrfag
(2KSA)
Terje Walderhaug

BISTRO

Vg2 Datateknologi og elektronikk
(2DEA)
Vegard Thoresen Bartnes

C336

Vg2 Matproduksjon
(2MSA)
Eilif Ramberg

BISTRO

Vg2 Industriteknologi
(2INA)
Geir Kristian Flaten

C134

Vg2 Betong og mur
(2BEA)
Anders Sprauten

C101

Vg2 Helsearbeiderfag
(2HEA)
Tone Brauti Saugestad

B047

Vg2 Elenergi og ekom
(2EEA)
Bjgrnar Kolstad

C327

Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag
(2BUA)
Stein Erik Aalberg

B046

Vg2 Salg og reiseliv
(2SRA)

Pan Andreas Rotmo

Line Austmo Langlid

C301
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