


Vår visjon, verdier og slagord
Definisjon:
En visjon er virksomhetens drøm om framtida. Visjonen sier noe om hvilken retning virksomheten ønsker å
jobbe mot. Man kan si at visjonen skal være en ledestjerne, en veiviser.

Visjonen skal gi de ansatte felles verdier og retningslinjer, som skal ligge til grunn for alle avgjørelser og
handlinger.
(Hentet fra NDLA, markedsføring og ledelse 1)

Bedriftens verdier er ment å si noe om hvem de er og hva de står for og dermed fortelle ansatte hva som er
forventet av dem.
(https://www.nhh.no/nhh-bulletin/artikkelarkiv/2022/november/trenger-bedrifter-verdier)

Slagord er ord eller et kort utrykk som sier noe vesentlig om en organisasjon, en bevegelse, et program eller
tilsvarende (lett omskrevet fra det norske leksikon)

Skolens oppdrag
Skolen har et samfunnsoppdrag og vår visjon og våre verdier henter blant annet incitament
fra overordnet del, formålet med opplæringen:
Opplæringa skal, i samarbeid og forståing med heimen, opne dører mot verda og framtida og gi historisk og
kulturell innsikt og forankring. Opplæringa skal bidra til å utvide kjennskapen til og forståinga av den nasjonale
kulturarven og vår felles internasjonale kulturtradisjon. Man skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for å
kunne meistre liva sine og for å kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet

Visjon og verdier i bruk
Vår visjon forteller hvilken retning Tiller videregående ønsker å gå. Vår visjon er det vi på
Tiller strekker oss etter og som beskriver hva skolen har som ønske å være.

● Vår visjon er noe vi alle jobber for og strekker seg etter i det daglige.

Våre verdier beskriver hvem vi er som skole, hvordan vi opptre og hva vi ønsker å oppnå som
en organisasjon. Verdiene fungerer som en drivkraft og ryggmarg i våre handlinger.

● Våre verdier ligger til grunn for hvordan vi opptrer mot hverandre, mot elever, ansatte
og omverden

● Våre verdier sier noe om hvordan vi møter samfunnets føringer, hverandres ideer og
faglighet

● Våre verdier sier noe om hvordan vi organiserer hverdagen og hva vi prioriterer
● Våre verdier gjelder i alle situasjoner hvor skolen er involvert som aktør
● Våre verdiene er like viktig innad i organisasjonen som i møte med omverdenen

https://www.nhh.no/nhh-bulletin/artikkelarkiv/2022/november/trenger-bedrifter-verdier


Historie
I 30.10 2014 så startet prosessen med å finne Tiller videregående sine verdier. Prosessen
involverte alle ansatte og det ble blant annet nedsatt en tverrfaglig verdigruppe. 16.03.2015
så ble verdiene ferdigstilt og konkretisert på en samling med alle ansatte på skolen.
Tiller videregående bestemte da at kreativ, fremtidsorientert, tydelig, engasjert og
inkluderende skulle være våre verdier. På møtet i 2015 så konkretiserte vi verdiene som
beskrevet under

For oss på Tiller betyr fremtidsorientert og kreativ, engasjert, tydelig
og inkluderende at vi
• tenker nytt og søker utvikling
• er faglig oppdaterte i tråd med samfunnets behov
• er interesserte, motiverte og fleksible
• ser den enkelte og bryr oss om hverandre
• har klare mål og rammer som gir trygghet
• kommuniserer tydelig og har forventinger til
hverandre
• viser gjensidig respekt
• deltar, medvirker og deler
• inviterer andre inn i vårt fellesskap

Sommerfugl og slagord 2015
Høsten 2015 utlyste skolen en konkurranse hvor
elevene skulle komme med forslag på ny logo og
slagord for skolen. Logo og slagord skulle bygges på
våre nye verdier. Vinneren av konkurransen ble kåret
siste skoledag før jul 2015. Vinnerforslaget ble skapt
av eleven Hilde Bakken og var en sommerfugl med
slagordet -Skaper fremtiden

Opprinnelse til dagens slagord og visjon
Vårt forslag til visjon -Fremtidens skole ble skapt som en videreutvikling av det opprinnelige
-Skaper framtiden. Dette ble gjort under prosessen med den nye skolen. Denne prosessen ga
et behov for en visjon som tydelig beskriver skolens mål og ønsker direkte opp mot 21.
århundres kompetanse. Slagordet «Tiller ut i verden og verden inn i Tiller» er en bearbeiding
av det som ble benyttet som en beskrivelse av skolen i den første oppgavebeskrivelsen i
byggeprosessen. Opprinnelsen til slagordet var da “Skolen ut i verden og verden inn i
skolen”.

Bruk av verdiene i prosessen med å bygge ny skole
Skolen er bygd opp på grunnlag av verdiene og de pedagogiske valg som er tatt i utformingen
av bygget. Verdiene er beskrevet i funksjonsbeskrivelsen for det nye bygget og har i hele
prosessen vært styrende for de valg man har gjort i utformingen av bygget og valg av
pedagogikk.



Utvikling og videreføring av våre verdier 2023
På fellesmøte våren 2023 ble det bestemt at vi skulle utvikle og foreslå forandringer på våre
verdier. Dette på grunnlag av at man har flyttet inn i nytt skolebygg og at mange opplevde
det vanskelig å forholde seg og huske de 5 verdiene. Kollegiet lagde forslag og disse
forslagene ble diskutert og drøftet i møte med den tverrfaglige og utvidete ledergruppen.
Denne gruppen består av representanter fra ledelsen, organisasjonene og verneombud. Det
ble bestemt i utvidet ledergruppe at vi skulle ha to verdier. Verdiordene som ble vedtatt er
«nyskapende og ansvarlig».

Vår visjon -Fremtidens skole
Vår visjon -Fremtidens skole
I fremtidens skole skal vi ha et blikk rettet mot det som skjer både lokalt og internasjonalt. Vi skal
medvirke til trygghet og en god kulturell forankring, noe som gir grunnlag for internasjonal forståelse
og trygghet i å nærme seg det ukjente. Vår visjon betyr at vi ønsker å delta i det lokale og det
internasjonale samfunnet, samtidig som vi inviterer inn til samarbeid. Vi er åpne, inkluderende og
reflekterte i møte med det nye og ukjente og vi jobber for en skole uten diskriminering og
forskjellsbehandling. Vår visjon -fremtidens skole skal gjøre Tiller videregående skole til et attraktivt
møtested som støtter det lokale og internasjonale kunnskapssamfunnet.

Visjonen er aktivt og dynamisk og stiller krav om engasjement for fremtiden. Visjonen forteller at
Tiller VGS ønsker å opptre som en samfunnsaktør med et helhetlig og kollektivt verdigrunnlag som
reflektert møter den utviklingen vi ser i samfunnet rundt oss.

Som «fremtidens skole» er vi med i å utvikle fremtidens elever med kunnskaper, ferdigheter, evner og
holdninger for å kunne mestre sine liv og for å kunne delta i et samfunn i stadig forandring.

Vårt slagord
«Tiller ut i verden og verden inn i Tiller»
Vårt slagord bygger på vår visjon -fremtidens skole og framhever det lokale, nasjonale og
internasjonale samarbeidet i fremtidens skole. Med slagordet så menes at vi deltar i det
lokale, nasjonale og internasjonale samfunnet og invitere inn til samarbeid. Dette gjelder
både som deltagere i kunnskapssamfunnet og som aktører og tilbydere innen de ulike
fagfeltene skolen representerer.



Våre verdiord:

Nyskapende og Ansvarlig
Med nyskapende mener vi:
Vi har en kultur og et fellesskap hvor vi tenker nytt og modig. Vi går nye veier og er kreative i valgene
vi tar. Ved å være nyskapende så er vi oppdaterte og orientert om det som skjer i samfunnet. Vi
ønsker å være med å utvikle samfunnet vi er en del av.

Verdien nyskapende kan blant annet bety at vi:
● Ser muligheter og tar modige valg

● Tenker nytt og er kreativ og skapende gjennom praksis og produksjon
● Arbeider med ideer gjennom innovasjonsprosesser
● Finner løsninger og søker utvikling i tråd med endringer i samfunnet
● Er åpen, nysgjerrig og reflektert i møte med det ukjente
● Er faglig oppdatert

● Formidler et positivt fremtidssyn

Med ansvarlig mener vi:
Vi er ansvarlig i våre valg og handlinger. Vi viser omsorg og tar vare på hverandre, omgivelsene og
samfunnet vi lever i. Vi skal ha et trygt fellesskap hvor vi jobber for at alle skal ha det bra, noe som er
grunnlaget for læring og utvikling. Vi er bevisste vårt samfunnsansvar og gjennom klare mål og
rammer bidrar vi til god samfunnsdeltagelse
 

Verdien ansvarlig kan blant annet bety at vi:
● Bryr oss om hverandre, inkludere og viser gjensidig respekt
● Kommuniserer tydelig med klare mål
● Ser styrke i mangfoldet
● Har forventninger til hverandre
● Bidrar i samfunnet og er bevisst vårt ansvar
● Er engasjert, løsningsorientert og stolte i vårt arbeid
● Tar godt vare på vår skole
● Jobber for bærekraft og handler etiske og miljøbevist



Adapsjonen av tidligere
verdier
I beskrivelsen av hva våre nye verdiord kan bety, så er det tatt utgangspunkt i den
opprinnelige forståelsen fra 2015 og i den nyere beskrivelsen som er beskrevet under.

Fremtidsorientert
Verdiordet fremtidsorientert fungerer som et overordnet ord som blant annet inneholder
begrepene kreativ og engasjert. Skal du være nyskapende så må man være kreativ og
engasjert. Dette gjelder alle ansatte og alle elever.

Ansvarlig
Verdiordene inkluderende og tydelig er adaptert gjennom verdiordet ansvarlig. Ordet
ansvarlig er et overordnet verdiord som blant annet speiler ordene inkludering og tydelig.
Ordet viser sin adapsjon gjennom “man opptrer ansvarlig gjennom inkludering og
tydelighet”.

Beskrivelse av de 5 verdiordene
Kreativ
Hele læringsopplevelsen på Tiller videregående skole handler om å utvikle elevens kreative evner ved
å inspirere, motivere, stimulere og støtte elevene i å løse oppgaver i en konstant vekselvirkning
mellom teori og praktisk erfaring.

Engasjert
Elevenes engasjement uttrykkes via deres initiativ, motivasjon, deltakelse og stolthet over resultater.
Deres engasjerte arbeid bryter ned barrierer og styrker flerkulturelt samarbeid. Den motiverende
kulturen styrkes av et synlig engasjement og en gjennomsiktighet som inspirerer andre elever til også
å engasjere seg i læringsopplevelsen.

Inkluderende
Alle er velkomne på skolen og den felleskulturen som hersker skal styrkes av at elevene skal lære av
hverandre, investere i tverrfaglig samarbeid og vise respekt for mangfoldet på skolen. Alle skal ha en
venn og skolen skal støtte opp om elevens unike potensial og den inkluderende ånden skal komme til
uttrykk i alt fra den herskende kulturen, til rom og innredning

Fremtidsorientert
Læringsopplevelsen skal utruste eleven med den kompetansen som framtidens arbeidsmarked
etterspør, så som kreativitet, kildekritikk, evnen til å samarbeide og lære gjennom livet. Eleven skal
være i forkant av den teknologiske utviklingen og
lære hvordan man arbeider med ideer og innovasjonsprosesser.

Tydelig
Skolens identitet skal framstå tydelig i lokalsamfunnet. Oppgaver som stilles til den enkelte elev, skal
være klart definert, og det skal være klart hva konsekvensen er av elevens måte å løse oppgaven på.
Det skal også være tydelig for eleven hvordan eleven best utvikler kompetanse individuelt og i
samarbeid med andre.
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