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Hvordan jobber Heimdal vgs  
med inkludering

AGENDA



• Studiespesialisering (ST)

• Idrett (ID)

• Musikk (MDD)

• Elektro (EL)

• IKT-servicefag (IKT)

• Helse og oppvekst (HO)

• Kommunal grunnskole-

opplæring (GS)

Til sammen ca. 1000 og 200 
ansatte 

MANGFOLD



MULIGHETENES SKOLE





Engasjert

Kreativ

Ambisiøs

VERDIER









Ansatte





• Alle skal kunne være seg selv – uansett:
• nasjonalitet 
• legning 
• religion 
• kjønn 
• funksjonsnedsettelser

HVA BETYR INKLUDERING FOR 
OSS?



• Læringsmiljøet

• Fokus på et trygt og godt opplæringsmiljø for ALLE

• Dette kommer ikke av seg selv. Må jobbes med hele tiden!

DET VI HAR FELLES ER:
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MENTORORDNING
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• Internasjonal dag →
• Kultur og bærekraft 

(uke 39)

• Verdensdagen for psykisk 
helse →

• Livsmestringsuke «Gi tid» 
(uke 42)

• Innovasjonscamp →
• Demokrati og 

medborgerskap 
(uke 11)

TEMAUKER



• Vinner av Trondheim kommunes 
mangfoldspris 2019

VI-SKOLEN







Mer om oss

Skolens hjemmeside

fb.com/heimdal.vgs

https://web.trondelagfylke.no/heimdal-videregaende-skole
https://www.facebook.com/heimdal.vgs/
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