Informasjonsmegte for foresatte, Vgl
ved Katedralskolen




To skolear ved tidligere
Gerhard Schgning skole
med paviljonger

v  1STA, A-bygget
v 1STB, A-bygget
v 1STE, A-bygget
v 1STC, B-bygget
v/ 1STD, B-bygget
v' 1MK, B-bygget
v 1MD, G-bygget




NIKU foretar arkeologiske #&ia=

L &

utgravninger i skole-
garden sesongen 22/23. AR
= ?l!qi!ﬂi@u} '

BETONMAST startet
byggearbeidet hgsten
2023.



To nye bygg, modernisering av
eksisterende bygg og nye
uteomrader




Skolestart sammen med AKS-elever

N

#

Vera Altreuther (f.v.), Thea Oterholm, Mali Frgysaa Strand, Ingrid Rhiannon Donovan, Adrian Nguyen og Elias Stub Rohling er elever
ved Trondheim katedralskole. FOTO: FROY HAMSTAD



Skolens utviklingsplan for 2023-24
Motivasjon for lzering

VERDI

lo mer verdifull du
opplever en
aktivitet, jo mer
motivert vil du vaere
til 4 gjgre den. En
aktivitet har
egenverdi nar den i
seg selv er
interessant eller
maorsom, og
nytteverdi dersom
den ferer til noe
som du anser som
verdifullt *

Vi hjelper elevene til &
se verdien av det vi
jobber med.
Skolearbeidet er noe
de har bruk for i dag
for & oppna
kompetanse i fagene,
og det er noe de kan
bruke i nye
sammenhenger.

Vi hjelper elevene til
se at det de jobber
med er relevant for
dem i livet, som
studenter, i
arbeidslivet og i
samfunnet.

N MESTRING

A oppleve mestring
gir motivasjon. Du
trenger ikke vaere
best for 4 oppleve
mestring, men du
ma fale fremgang,
altsa at du blir
bedre eller forstar
mer etter hvert som
du jobber med et
tema. *

Vi lzerer elevene &
se at de har
fremgang, selv om
det ikke betyr at de
har forbedret seg
tilsvarende en hel

karakter.

Vi setter ord pa hva
de har hatt
fremgang i, slik at
de opplever
mestring,
opprettholder
engasjement og
skjgnner hvordan de
kan fortsette
fremgangen.

_ VALGFRIHET

A kunne velge nér,
hvor og hvordan du
jobber gir
motivasjon. *

Vi lzerer elevene a
bruke valgfriheten
til & gjgre gode valg
for sin egen laering.
Dette er en stor del
av utviklingen mot &
bli studieforberedt.

Q SETTE DEG MAL Q

Konkrete mal som
du kan styre etter
gir motivasjon. Du
kan sette alt i fra
mal for arbeidsskt
til livsmal. *

Vi laerer elevene &
sette realistiske mal
for 4 fa fremgang i
fagene. Vi hjelper
elevene a fordele
arbeidet ved 3 sette
seg delmal.

Kilde: Om modulen motivasjon (superteknikk.no)

*Kilde: Olav Schewe, forsker og doktorgradsstudent ved University of Oxford

RELASJON

A veere med andre
som vi liker og
respekterer gir
motivasjon. *

Vi liker a jobbe
sammen med
elevene.

Vi forventer
gjensidig respekt fra
elevene og mellom
elevene.

Vi lzerer elevene &
samarbeide for 4
gjore fremgang i
fagene og for &
hjelpe hverandre.
Elevene skal
oppleve gleden ved
a gi nyttige og
verdifulle bidrag til
hverandre.

LI Trondheim
\JJ katedralskole




Informasjon til foresatte

KONTAKTINFO SKOLEN TKA - AVDELING SCHONING ELEVRADET

SKOLERUTE SKOLEARET 2324 LOGG INN VISMA InSchool

INFORMAS)ON OM VISMA InSchool (VIS)

DIGITAL OPPSTARTSPAKXKE

AKTUELT

NYTT SKOLEAR PA
KATEDRALSKOLEN

Nystig infoemasion bl elever og foresctis

CANVAS SKOLEPORTALEN

ASTLELT

e

VISMA InSchool - ELEV
OG FORESATTE

Skolens hjemmaeside

Ordensreglement

Fravaersordningen

Visma InSchool — VIS

Skoleruta 2023-2024

Finn ansatt

Og mye mer, finner du pa
hjemmesiden, som oppdateres jevnlig


https://web.trondelagfylke.no/trondheim-katedralskole/for-elever/regler-og-rutiner/
https://web.trondelagfylke.no/trondheim-katedralskole/for-elever/fravar/
https://www.trondelagfylke.no/vis
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/0e304d30e7be4f718f6c48ec268cf0eb/skoleruta-23-24.pdf
https://web.trondelagfylke.no/trondheim-katedralskole/om-skolen/finn-ansatt/?query=

Skolemiljget

Trivsel

Hva gjor jeg
hvis barnet
mitt ikke har
det bra?

Trygghet

Elevrad

Faglig og
sosial laering

Russefeiring
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Helsesykepleier =

* Helsesykepleier har kontortid mandager, ~
tirsdager, onsdager, torsdager og noen
fredager.

* Helsefremmende arbeid i klasser
vektlegges, og helsesykepleier
samarbeider med ledelsen,
elevradsstyret, radgivere, leerere,
fysioterapeuter tilknyttet mestringstiloud
i kommunen og fastleger.

* Helsesykepleier har taushetsplikt,
elevene er «helserettslig myndige», me.
foresatte kjenner elevene best, og jeg
lytter gjerne til deres bekymringer for
egne ungdommer.



Radgiverne vare er
en del av skolens
elevtjeneste

e Skole og fag

e Utdanning, yrkesvalg og studieorientering

o e . . .
Ra dg“[er Personlige eller sosiale saker

* Tilrettelegging for elever med szerskilte behov



Skolens ledelse

Hilde Hov Rektor

Lars Henrik Rygh Ass. rektor, avdelingsleder for norsk

Kare Ottar Mjaseth Studieleder, avdelingsleder for elevtjenesten
Elin @ksnes Avdelingsleder for realfag

Audun Nielsen Avdelingsleder for medier og kommunikasjon,

kroppsgving og samfunnsfag

Ingvild Minde Hansen Eksamensansvarlig, avdelingsleder for
fremmedsprak

Andrey Sorokin Avdelingsleder for musikk
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