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u Innledning vg1 v/rektor

Edward Georg Hagen

u Innledning vg2 v/fagleder
Gjertrud Jenssen, 
Rådgvier Bjørg Torill Melland



Tema

Ø Om skolen
Ø Oppstarten
Ø Samarbeid hjem skole
Ø Rettighet og plikter
Ø Elevenes arbeidsmiljølov
Ø Fraværsreglement



310 elever på plass

150 VG1 ELEVER
96 VG2 ELEVER
68  VG3 ELEVER
32  VG3 FOR VOKSNE

26 INTERNATELEVER

ü OPPSTARTSAMTALE
ü BOKUTLEVERING
ü BLI KJENTTURER
ü UNDERVISNING I FULL GANG



Hvordan er vi 
organisert
u Kontaktlærer er elevens og 

foresattes nærmeste 
kontaktperson

u Avdelingsledere

u Elevtjeneste - miljøveiledere

u Elevråd og skolemiljøutvalg



Når og hvordan 
kan du nå oss?

u Kontaktlærer er vanligvis 
tilgjengelig i ordinær 
arbeidstid.

u Ofte finnes svaret på spørsmål 
om organisering i Teams eller 
InSchool.

u E-post



Våre satsninger

u Økt gjennomføring, fokus på vg2
u Økt fokus på bedriftspraksis, spesielt 

naturbruk
u Elevmedvirkning, mobbing
u Samarbeid PPT i forbindelse med ny 

opplæringslov



Samarbeid hjem-skole
Informasjon om eleven viktig

Fraværsoppfølging er styrket

Bidra til elevens faglige og sosiale utvikling

Bidra til at flere fullfører

Foreldremøte - foreldresamtale

Varsel ved fravær

Varsel om manglende vurderingsgrunnlag, manglende 
innlevering, prøver, stort dokumentert/udokumentert fravær



Rettigheter og plikter
Rettigheter

u Godt og trygt skolemiljø

u Tilrettelagt opplæring

u Gratis skolegang, utstyrsstipend

u Delta aktiv i vurdering

u Elevmedvirkning i klasserom og 
skolemiljø

Plikter
u Møte opp, aktiv deltakelse

u Undervisningsutstyr på plass

u Retningslinjer mobil

u Følge skolens HMS-regler, bruke 
verneutstyr

u Ikke ta med farlig arbeidsutstyr 
utenom øvingsarena, kniv, stikk- 
og slagverktøy



§ 12-2 – elevenes 
arbeidsmiljølov
Alle som arbeider på skolen skal:

- Følge med 

- Gripe inn

- Varsle rektor (som også skal varsle skoleeier i alvorlige saker)

- Undersøke saken

- Skriftlig tiltaksplan (aktivitetsplan)

- Hvilke problem skal tiltakene løse

- Hvilke tiltak er planlagt

- Når skal tiltak gjennomføres

- Hvem er ansvarlig for gjennomføringa

- Når skal tiltakene evalueres

- Rett til å varsle Statsforvalter



Fravær – møteplikt alle 
timer
På vitnemål
u Dokumentert fravær (lege, tannlege, 

psykolog, deler av kjøreopplæring)
u Meldt fravær, på vitnemål – velferdsgrunner, 

kortvarig sykdom
u Udokumentert fravær - påvirker i tillegg orden 

negativt

Rettighetsfravær, ikke vitnemål 
u Rådgiver, helsesøster, elevråd, sesjon



Fravær
u Ev. varsel sendes via Digipost/Altinn – 5%

u Rektors skjønn – kan godkjenne fravær opp til 15% 

u kronisk sykdom - 

u inntil 10 dager helsefravær slettes, 
Eleven kan kreve at årsak til fravær føres på vitnemål

Dokumentasjon fra lege

u Elevene kan ha fravær uten at det må dokumenteres 
fra lege

u Egenmelding kan benyttes, særlig ved fravær i store fag

u Kompetansebevis/vitnemål viser ikke forskjell på 
dokumentert/udokumentert

 







Rus-team på 
skolen
EIVIND HAUGNES, BJØRG TORILL MELLAND, BORGHILD KAVLI OG ELISE 
OLAUSSEN KRISTOFFERSEN



u Eivind- kjentmannskurs via KORUS

u Nyetablert team

u Bekymringsfull utvikling- krever et systematisk arbeid

Fokus på forebygging og 
beredskap



• Informere om rus og rusproblematikk både til 
elever, foresatte og ansatte på skolen

• HMS- undervisning: fokusere på rus som tema  

• Dialog med uteseksjonen, SAMUR og 
politikontakten

• Samarbeide med elevrådet

Forebygging- foreløpige tiltak



u Rusteam aksjonerer ved varsling

u Gjennomfører russamtaler

u Videreformidling til hjelpeapparatet- tiltaksplan

Beredskap



Varsling fra 
ansatte

u Viktig at rusteam og 
avdelingsleder –
rektor blir informert 
ved mistanke- SMS 
eller e-post



Vi ønsker med 
dette et godt 
samarbeidsår!


