
Foreldremøte
vg2 høsten 2024 

u Innledning:
u Fagleder Gjertrud Jensen 

Rådgiver og Bjørg Torill 
Melland

u Klassevis med kontaktlærer



Tema i dag:

ØOm skolen
ØNy opplæringslov
ØKarakterer og 

eksamen
ØSkolens rusteam
ØFormidling



310 elever på plass
150 VG1 ELEVER
96 VG2 ELEVER
68 VG3 ELEVER
32 VG3 FOR VOKSNE

26 INTERNATELEVER

ü OPPSTARTSAMTALE
ü BOKUTLEVERING
ü BLI KJENTTURER
ü UNDERVISNING I FULL GANG



Kontakt innenfor 
arbeidstid

• Kontaktlærer er vanligvis 
tilgjengelig fra 0800-1530

• Enklest med e-post

• Hastebeskjeder via 
ekspedisjonen



Skolens 
satsingsområder:

• Formidling

• Karriereveiledning; praksis

• Elevmedvirkning (elevråd)

• Forebygging mobbing

• PPT veilede klasseteam (ihht ny opplæringslov)



Ny opplæringslov

Tettere samarbeid hjem-skole

Tettere på fravær

Følge nøye med på elevens 
faglige og sosiale utvikling

Bidra til at flere fullfører



Rettigheter og plikter

Rettigheter
• Godt og trygt skolemiljø
• Tilrettelagt opplæring
• Gratis skolegang, utstyrsstipend
• Delta aktiv i vurdering
• Elevmedvirkning i klasserom og 

skolemiljø

Plikter
• Møte opp, aktiv deltakelse
• Undervisningsutstyr på plass
• Retningslinjer mobil
• Følge skolens HMS-regler, bruke 

verneutstyr
• Ikke ta med farlig arbeidsutstyr 

utenom øvingsarena, kniv, stikk- 
og slagverktøy



§ 12-2 – elevenes arbeidsmiljølov

Alle som arbeider på skolen skal:

- Følge med 
- Gripe inn
- Varsle rektor (som også skal varsle 

skoleeier i alvorlige saker)

Skolen skal: 

- Undersøke saken
- Skriftlig tiltaksplan (aktivitetsplan) i 

samråd med elev/foresatte



Fravær
-alt fravær kommer på karakterutskrift (vitnemål, 
kompetansebevis)

• Dokumentert fravær:

o Attest fra sakkyndig 
behandler
§ Eleven kan kreve at 

inntil 10 dager 
helsefravær slettes, 
kronisk sykdom

§ Eleven kan kreve at 
årsak til fravær føres 
på vitnemål

• Ikke-dokumentert fravær:

o Meldt fravær (påvirker 10%)
§ Egenmelding (rektors 

skjønn, 15%)
§ Permisjonssøknader

o Udokumentert fravær 
(påvirker 10% og 
ordenskarakter)



Karakteren 1 eller IV, hva er forskjellen?

•Karakter 1 er ei vurdering, men faget er ikke 
bestått. 

* Gir eleven mulighet til å ta en ny eksamen gjennom 
skolen på følgende høst

•IV (ikke vurdering)
* Her foreligger ingen vurdering, og eleven må selv ta 

ansvar for å ta opp faget som privatist



Eksamen 

Obligatorisk tverrfaglig eksamen

Fellesfagene (unntatt KRO) kan trekkes til eksamen

(NB! Hvis 1 eller IV i eksamensfag)



Rusteam på skolen
Eivind Haugnes, Bjørg Torill Melland, Borghild 

Kavli og Elise Olaussen Kristoffersen



• Informere om rus og rusproblematikk både til elever, 
foresatte og ansatte på skolen

• HMS- undervisning: fokusere på rus som tema  

• Dialog med uteseksjonen, SAMUR og politikontakten

• Samarbeide med elevrådet

Forebygging-  tiltak



• Rusteam aksjonerer ved varsling

• Gjennomfører russamtaler

• Videreformidling til hjelpeapparatet- tiltaksplan

Beredskap



Formidling
Veien fra skole til læreplass 



• Øke andelen søkere som formidles til læreplass

• Hindre utenforskap- tidlig formidling

• Sørge for et systematisk formidlingsarbeid: årshjul og 
læreplassregnskap

Mål for formidlingsarbeidet



1.  Følge opp eleven til lærekontrakt er signert

2.  Samarbeide med bedriftene, opplæringskontorene og 
Avdeling utdanning (Trøndelag fylkeskommune) 

3.  Sikre overgangen mellom skole-arbeidsliv

Skolens ansvar 



4. Knytte kontakt med ulike bedrifter: 

• Dra på ekskursjoner til bedrifter og utdanningsmesser
• Sørge for utplasseringsperioder i Yrkesfaglig fordypning- 

individuelle tilpasninger
• Besøk av opplæringskontor
• Delta på konferanser i regi Avdeling utdanning
• Innby til fagdager
• Inngå partnerskapsavtaler der det er mulig 

Skolens ansvar 



• Å søke læreplass- søke jobb – kontakte selv!

• CV og søknad 

• YFF- lærerne kommer med innspill til aktuelle 
læreplasser

  Da er elevene klar for læretid!!!

Gjøre elevene best mulig rustet for 
læretid



• Søke på VIGO før 1. februar for lærekandidater og 
1.mars for ordinære lærlinger

• Jevnlige møter internt for å overvåke 
formidlingsprosessen

• Identifisere sårbare søkere, koble på nødvendige 
samarbeidspartnere – «laget rundt eleven»

Årshjul ved Skjetlein vgs



• https://www.trondelagfylke.no/larlingitrondelag

• https://laerlingtorget.vigo.no/sokere

Nyttige ressurser: 

https://www.trondelagfylke.no/larlingitrondelag
https://laerlingtorget.vigo.no/sokere


trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke


