
Elevtjenesten
HVA KAN VI HJELPE DEG MED?





Foreldremøte 
høsten 2025 

18.00 - Innledning vg1 
v/rektor Edward Georg Hagen

18.50 – Gå til klasserom

19.00 – Klassevis samling - dialog



Tema

Om skolen, organisering

Skolemiljø

Fravær, orden og 
oppførsel

Samarbeid skole-hjem, 

støttetjenester

Forebygging



 165 vg1 elever

 102 vg2 elever

 93 vg3 elever

 28 vg3 for voksne

 18 hybelboere

360 elever på plass

✓ OPPSTARTSAMTALER

✓ BOKUTLEVERING

✓ BLI KJENTAKTIVITETER OG AKTIVITETSDAG

✓ UNDERVISNING I FULL GANG



Hvordan er vi 
organisert

 Kontaktlærer er elevens og 
foresattes nærmeste 
kontaktperson

 Avdelingsledere

 Elevtjeneste - miljøveiledere

 Elevråd – fokus på elevdemokrati



Når kan du nå 
oss?

 Kontaktlærer er vanligvis 
tilgjengelig i ordinær arbeidstid - e-
post
Ekspedisjonen om det haster

 Ofte finnes svaret på spørsmål om 
organisering i Teams eller på 
InSchool.

 Lærer kan være tilgjengelig via 
Teams



Våre satsninger

Økt gjennomføring

Økt fokus på 

bedriftspraksis, spesielt 

naturbruk

Økt voksentetthet både i 

verksted, klasserom og i 

fellesarealer



Samarbeid hjem-skole

informasjon om eleven er viktig

fraværsoppfølging er styrket

bidra til elevens faglige og sosiale utvikling

bidra til at flere fullfører

foreldremøte - foreldresamtale

Varsel ved manglende vurdering v/fravær 
10% udokumentert fravær kan ikke faglærer sette karakter

Varsel om manglende vurderingsgrunnlag, manglende innlevering, 
prøver, stort dokumentert fravær, orden og oppførsel



Rettigheter og plikter

Rettigheter

 Godt og trygt skolemiljø

 Tilrettelagt opplæring

 Gratis skolegang, utstyrsstipend

 Delta aktiv i vurdering

 Elevmedvirkning i klasserom og 

skolemiljø

Plikter

 Møte opp, aktiv deltakelse

 Undervisningsutstyr på plass

 Retningslinjer f.eks mobil

 Følge skolens HMS-regler, bruke 
verneutstyr være våken og rusfri

 Ikke ta med farlig arbeidsutstyr 
utenom øvingsarena, kniv, stikk- og 
slagverktøy

 Orden og oppførsel – være kjent 
med reglement skole/hybelhus



§ 12-2 – elevenes 
arbeidsmiljølov
Alle som arbeider på skolen skal:

- Følge med 

- Gripe inn

- Varsle rektor (som også skal varsle skoleeier i alvorlige 
saker)

Ledere skal undersøke saken

- Skriftlig tiltaksplan (aktivitetsplan)

- Problemer som skal løses

- Tiltak

- Hvem er ansvarlig for gjennomføringa, når

- Evaluering

- Rett til å varsle Statsforvalter



Forebygging

 Proaktivt med å bygge et 
godt klassemiljø

 Samarbeid med elevrådet

 Psykisk helse – Skjetleinsnapp

 Informasjon rusproblematikk

 HMS-undervisning – søvn, rus 
medisin

 Dialog politi og uteseksjon

 Rusteam – koble inn hjelpeapparat



Å være tilstede er viktig for 
egen læring, medelevene 
og læringsmiljøet

 10% fravær i enkeltfag vil ikke gi 
standpunktkarakter.

 Du skal få et skriftlig varsel hvis du står i fare for å 
ikke få karakter i standpunkt (T2).

 Eleven kan levere egenmelding opp til 10% -
videre fravær må dokumenteres fra sakkyndig 
behandler

 Alt teller som fravær fravær unntatt: 
Rådgiversamtaler, utredninger PPT, elevråd m.m.

 Ved spesielle årsaker kan det søkes om rektors 
skjønn inntil 15%

 Fravær kan strykes inntil 10 dager, egne regler



Unntak fraværsgrense:

 velferdsforhold

 religiøse høytidsdager - 2

 lovpålagt oppmøte, tillitsvalgt,  
politisk arbeid, hjelpearbeid

 Kjøring: trygghetskurs på 
bane, trygghetskurs på vei og 

førerprøve for klasse B

 representasjon på 

arrangement på nasjonalt og 
internasjonalt nivå



Vi ønsker med 
dette et godt 
samarbeidsår!
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