
Foreldremøte 
høsten 2025 

 Innledning vg1 v/rektor
Edward Georg Hagen

 Innledning vg2 v/fagleder
Gjertrud Jensen og 
representanter fra 
fagopplæringa og 
arbeidslivet

 Klassevis med kontaktlærer



Tema

➢ Om skolen

➢ Oppstarten

➢ Samarbeid hjem skole

➢ Rettighet og plikter

➢ Elevenes arbeidsmiljølov

➢ Fraværsreglement

➢ Formidling og veien videre



Ca 360 elever på plass

165 VG1 ELEVER

102 VG2 ELEVER

93 VG3 ELEVER

28 VG3 FOR VOKSNE

18 INTERNATELEVER

✓ OPPSTARTSAMTALER

✓ BOKUTLEVERING

✓ BLI KJENTAKTIVITETER OG AKTIVITETSDAG

✓ UNDERVISNING I FULL GANG





Hvordan er vi 
organisert

 Kontaktlærer er elevens og 
foresattes nærmeste 
kontaktperson

 Avdelingsledere

 Elevtjeneste - miljøveiledere

 Elevråd – fokus på elevdemokrati



Når kan du nå 
oss?

 Kontaktlærer er vanligvis 

tilgjengelig i ordinær 
arbeidstid

 enklest med e-post, 

ekspedisjon for kjapp beskjed



Våre satsninger

 Formidling

 Karriereveiledning

 Økt gjennomføring, fokus på vg2

 Økt fokus på bedriftspraksis, spesielt 

naturbruk

 Økt voksentetthet både i verksted, 

klasserom og i fellesarealer

 Elevmedvirkning (elevråd)



Samarbeid hjem-skole

informasjon om eleven viktig

fraværsoppfølging er styrket

bidra til elevens faglige og sosiale utvikling

bidra til at flere fullfører

foreldremøte - foreldresamtale

Varsel ved manglende vurdering v/fravær 
10% udokumentert fravær kan ikke faglærer sette karakter

Varsel om manglende vurderingsgrunnlag, manglende 
innlevering, prøver, stort dokumentert fravær



Rettigheter og plikter

Rettigheter

 Godt og trygt skolemiljø

 Tilrettelagt opplæring

 Gratis skolegang, utstyrsstipend

 Delta aktiv i vurdering

 Elevmedvirkning i klasserom og 

skolemiljø

Plikter

 Møte opp, aktiv deltakelse

 Undervisningsutstyr på plass

 Retningslinjer f.eks mobil

 Følge skolens HMS-regler, bruke 

verneutstyr

 Ikke ta med farlig arbeidsutstyr 

utenom øvingsarena, kniv, stikk-
og slagverktøy

 Møte opplagt og rusfri



§ 12-2 – elevenes arbeidsmiljølov

Alle som arbeider på skolen skal:

- Følge med 

- Gripe inn

- Varsle rektor (som også skal varsle skoleeier i 
alvorlige saker)

- Undersøke saken

- Skriftlig tiltaksplan (aktivitetsplan)

- Hvilke problem skal tiltakene løse

- Hvilke tiltak er planlagt

- Når skal tiltak gjennomføres

- Hvem er ansvarlig for gjennomføringa

- Når skal tiltakene evalueres



Forebygging - skolens rusteam

Eivind Haugnes, Bjørg Torill Melland, 

Elisabeth Leikarnes og Ingrid Sommervold



Forebygging  - tiltak

 Informere om rus og rusproblematikk både til elever, foresatte og 
ansatte på skolen

 HMS – undervisning: Rus som tema

 Dialog med uteseksjonen og skolens politikontakt

 Samarbeid med elevrådet



Beredskap

 Rusteam aksjonerer ved varsling

 Gjennomfører russamtaler

 Videreformidling til hjelpeapparatet - tiltaksplan



fravær



Å være tilstede er viktig for 
egen læring, medelevene 
og læringsmiljøet

 10% fravær i enkeltfag vil ikke gi standpunktkarakter.

 Skriftlig varsel ved  fare for å ikke få standpunktskarakter

 Eleven kan levere egenmelding opp til 10% - videre 
fravær må dokumenteres fra sakkyndig behandler

 Alt fravær kommer på karakterutskrift 

 Ved spesielle årsaker kan det søkes om rektors skjønn 
inntil 15%



Fravær som ikke teller med, når det 
dokumenteres 

 Velferdsforhold

 Omsorg egne barn

 Alvorlig sykdom I familien

 Konfirmasjon, begravelse

 religiøse høytidsdager - 2

 lovpålagt oppmøte, tillitsvalgt,  politisk 
arbeid, hjelpearbeid

 trygghetskurs på bane, andre og tredje del 
av trygghetskurs på vei og førerprøve for 
klasse B

 representasjon arrangement på nasjonalt 
og internasjonalt nivå



Eksamen og 

karakterer



Eksamen 

Obligatorisk tverrfaglig eksamen

Fellesfagene (unntatt KRO) kan trekkes til eksamen

(NB! Hvis 1 eller IV i eksamensfag)



Karakteren 1 eller IV, hva er forskjellen?

•Karakter 1 er ei vurdering, men faget er ikke bestått. 

Rettigheter i forhold til eksamen og/eller ny prøve

•IV (ikke vurdering)

Her foreligger ingen vurdering. En evt eksamenskarakter annulleres

MEROPPLÆRING! 

FRITAK FRA BESTÅTT-KRAVET; HVA betyr egentlig det?



Formidling
VEIEN FRA SKOLE TIL LÆREPLASS 



 Øke andelen søkere som formidles til læreplass

 Hindre utenforskap- tidlig formidling

 Sørge for et systematisk formidlingsarbeid: årshjul og 
læreplassregnskap

Mål for formidlingsarbeidet



1. Følge opp eleven til lærekontrakt er signert

2. Samarbeide med bedriftene, Samarbeidsorganene og 
Avdeling utdanning (Trøndelag fylkeskommune) 

1. Sikre overgangen mellom skole-arbeidsliv

Skolens ansvar 



4. Knytte kontakt med ulike bedrifter: 

 Dra på ekskursjoner til bedrifter og utdanningsmesser

 Sørge for utplasseringsperioder i Yrkesfaglig fordypning- individuelle 

tilpasninger

 Besøk av Samarbeidsorgan

 Delta på konferanser i regi Avdeling utdanning

 Innby til fagdager

 Inngå partnerskapsavtaler der det er mulig 

Skolens ansvar 



 Å søke læreplass- søke jobb – kontakte selv!

 CV og søknad 

 YFF- lærerne kommer med innspill til aktuelle læreplasser

Da er elevene klar for læretid!!!

Gjøre elevene best mulig rustet for 
læretid



 Søke på VIGO før 1. februar for lærekandidater og 1.mars for 
ordinære lærlinger

 Jevnlige møter internt for å overvåke formidlingsprosessen

 Identifisere sårbare søkere, koble på nødvendige 
samarbeidspartnere – «laget rundt eleven»

Årshjul ved Skjetlein vgs



 https://www.trondelagfylke.no/larlingitrondelag

 https://laerlingtorget.vigo.no/sokere

Nyttige ressurser: 

https://www.trondelagfylke.no/larlingitrondelag
https://www.trondelagfylke.no/larlingitrondelag
https://laerlingtorget.vigo.no/sokere
https://laerlingtorget.vigo.no/sokere


 Erik Waldum OKAB/MEF

 Hans Kristian Søfteland A1

 hvordan bli lærling

 krav og forventninger til læringene

 lærlingenes rettigheter

 lærling vs lærekandidat

 Lærling/lærekandidat er å være ansatt

Formidling - Veien etter skolen



 AIA (anleggsgartner) Ellen Bolstad VES101

 ARA (arbeidsmaskiner) Bjarne og Geir GAR117

 HDA (hest) Kari Anne HOV215

 HDB (dyr) Line STA109

 LGA (landbruk og gartnernæring) Anders GAR118

 TØA (Tømrer) Arve VES102

Hvem skal hvor?



Vi ønsker med 
dette et godt 
samarbeidsår!
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